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EĞİTİMDE İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 

Erzincan İl Millî Eğitim Müdürlüğü ile Erzincan Üniversitesi  

 

Arka Plan 

 

Eğitimde bölgesel düzeyde ortaya çıkan sorunların çözümü ile her alanda gelişmenin 

sağlanmasında yerel aktörlerden özellikle üniversiteler giderek artan oranlarda aktif roller 

üstlenmeye başlamaktadır. Erzincan’daki eğitim sorunlarının analizi ve çözüm önerilerinin 

belirlenmesi üzerine gerçekleştirilen eğitim çalıştayına katılım sağlayan Erzincan Üniversitesi bu 

protokol ile bizlerin daha motive olmasını sağlamaktadır.  

Bu amaçla, eğitim alanında hizmet veren okulöncesi, ilkokul, ortaokul, ortaöğretim 

kurumları ile yükseköğretim kurumlarının iş birliği yapması, her düzeyde ortaya çıkan eğitim 

sorunlarının paylaşılması ile birbirinin devamı durumundaki bu eğitim kademeleri arasında, 

karşılıklı iş birliği anlayışının gelişmesine imkân sağlayacağından; protokol, okullarımızdaki 

eğitimin niteliğini arttırıcı önemli bir stratejik girişim olarak düşünülebilir. Bunun yanında, 

üniversitelerin eğitimde kapsamlı ve sistematik bir inisiyatif üstlenmeye başlaması beklentileri aşan 

faydalı sonuçlara yol açabilecektir. Bu perspektifle, Erzincan İl Millî Eğitim Müdürlüğü ile 

Erzincan Üniversitesi arasındaki protokol eğitimin niteliğini arttırmak, eğitim hizmetlerini 

geliştirmek ve yaygınlaştırmak amacıyla, çalışmaların planlı ve koordineli bir şekilde yürütülmesi 

amaçlamaktadır. 

Tarafların iş birliği, Erzincan il sınırları içerisinde yer alan Millî Eğitim Bakanlığı'na bağlı 

resmi eğitim kurumlarında eğitimin niteliği ile ilgili öncelikli olarak belirlenmiş alanlar başta olmak 

üzere, taraflarca uygun görülen tüm alanlarda, planlı çalışmalar yürüterek, özellikle öğrencilerin 

kendini gerçekleştirmesi ve değer hanelerini yükseltecek olan tüm eğitim hizmetlerinin niteliğini 

arttırıcı mahiyette olacaktır. Erzincan Üniversitesi'nin yetişmiş beyin gücü,  fiziki mekân ve tesisleri 

ile bilim araştırma kapasitesi ve öğretim üyelerinin katkıları, eğitimin niteliğinin arttırılmasına 

yönelik yapılacak eğitim, araştırma, mesleki gelişim, yayın, sosyal, kültürel ve faaliyetler(i) 

düzenlenmesine katkı sağlayacaktır. 
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Amaç 

Madde. 1- Bu Protokolün amacı, Erzincan il sınırları içerisinde yer alan Millî Eğitim Bakanlığı'na 

bağlı resmi eğitim kurumlarında eğitimin niteliği ile ilgili öncelikli olarak belirlenmiş alanlar başta 

olmak üzere, taraflarca (kurumlar ve bölümler) uygun görülen tüm alanlarda, planlı çalışmalar 

yürüterek, eğitim hizmetlerinin niteliğini arttırmak; yerel eğitim programlarının geliştirilmesi, 

öğretmen yeterliklerinin uygulamalı eğitim faaliyetleriyle arttırılması, mezun olma durumuna 

gelmiş öğretmen adaylarına mesleki tecrübe kazandırılması ve eğitim paydaşlarının sosyal, kültürel 

ve mesleki gelişimlerine destek olunması noktasında, taraflar arasında iş birliği ve koordinasyonu 

sağlamaktır. 

Özellikle mesleki anlamda devam niteliğinde olan kurumların kendi aralarında protokollerin 

yapılmasına zemin hazırlamak bir diğer önemli amacımızdır. Bu kurumlar: Meslek liseleriyle ön 

lisans ve lisans programları arasında, farklı seviyelerdeki okullarla fakülteler/bölümler arasında 

olacağı gibi ortak konu etrafında da taraflara bağlı kurumlar arasında protokol imzalanmasını 

amaçlar (örnek için bkz. EK-2). 

 

Kapsam 

Madde. 2- Bu protokol, birinci maddede belirtilen amaçlara yönelik hizmetlerin\yürütülmesinde, 

Erzincan Millî Eğitim Müdürlüğü ile Erzincan Üniversitesi arasındaki eğitimde işbirliğine ait usul 

ve esasları kapsar. 

 

Dayanak  

Madde. 3- Bu Protokol; 

 12/01/1961 tarihli ve 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu,  

 09/02/2012 tarihli ve 28199 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı 

Okul-Aile Birliği Yönetmeliği,  

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'na dayanılarak hazırlanmıştır.  

 

Tanımlar 

Madde. 4- Bu Protokolde geçen;  

"Bakanlık", Millî Eğitim Bakanlığı’nı,  

“Valilik”, Erzincan Valiliği 

“Millî Eğitim", Erzincan İl Millî Eğitim Müdürlüğü'nü,  

"Üniversite", Erzincan Üniversitesi'ni,  

“Protokol", Erzincan Millî Eğitim Müdürlüğü ile Erzincan Üniversitesi arasında imzalanan 

"Eğitimde İşbirliği Protokolü “nü,  

“Temsilci”, kurumlarca yetkilendirilen kişi, 

"Komisyon", il düzeyinde oluşturulan Proje Yürütme Komisyonunu, 

“Alt Komisyon" eğitim bölgelerinde oluşturulan Proje Yürütme Alt Komisyonlarını ifade eder. 

 

Temel Esaslar 

Madde. 5- Bu Protokolde belirtilen, eğitimde iş birliğine yönelik hizmetlerin her boyutunda 

çalışmalar, aşağıdaki esaslara göre yürütülür. 

 Çalışmalar ilgili mevzuata uygun olarak yürütülür.  
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 Yapılacak çalışmalarda, durum analizi, problem tespiti, çözüm yollarının belirlenmesi, 

uygulama, izleme, değerlendirme, eğitim ve paylaşım süreçleri işletilir. 

 Çalışmalar, Erzincan il sınırları içerisinde yer alan Millî Eğitim kurumlarında, eğitimin 

niteliğini arttırıcı ve ilgili tüm paydaşları kapsayıcı şekilde planlanır ve yürütülür. 

 Yapılan çalışmaların sonuçları ilgililerce paylaşılır. 

 Taraflara bağlı kurumlar arasında imzalanacak protokoller ve sonuçları rapor halinde kurum 

yetkilisine verilir. 

 Hizmetlerde kullanılacak her tür metodoloji, teknik, sistem ve araçların standartlara 

uygunluğu sağlanır. 

 Erzincan il sınırları içerisinde yer alan Millî Eğitim Bakanlığı'na bağlı resmi eğitim 

kurumları, eğitimin niteliğinin geliştirilmesinde akademik bilgi ve destek ile her tür 

rehberlik ve danışmanlık hizmetlerinden yararlanma hakkına sahiptir. 

 Yapılacak olan çalışmalar için projelendirme suretiyle destek ve sponsor arayışı içerisine 

girilecek olsa da, faaliyetlerin parasal kaygılar içerisine girilmeden yürütülmesi esastır. 

Kurumsal görevlendirmelere ücret ödenmez. 

 Eğitimde işbirliği kapsamında, Erzincan il genelindeki her tür yönlendirme ve yürütme 

işleminde her iki kurum tarafından birer kişi temsilci olarak yetkilendirilir. Temsilciler 

kurumlar arası işbirliği ve koordinasyonda tam yetkiye sahiptirler. 

 Protokolün yürütülmesinde, farklı alanlarla ilgili durum analizleri, problem(ler)in tespiti, 

öncelikli çalışma alanlarının belirlenmesi ve muhtemel çözümlemelere yönelik planlı 

çalışmaların yürütülmesi, izlenmesi ve değerlendirilmesi gibi çalışmalar Proje Yürütme 

Komisyonlarınca gerçekleştirilir. 

 Komisyon çalışmalarında kararların oyçokluğu ile alınması esastır. 

 Komisyonlarda kimlerin görev alacağı, tarafların yetkili birimlerince belirlenir. 

 Tarafların yükümlülükleri, kendi personel ve maddi olanakları ile sınırlıdır.  

 

Taraflar ve taahhüt 

Madde. 6- Bu protokolün tarafları ve yürütücüleri; 

 Erzincan İl Millî Eğitim Müdürlüğü ile müdürlüğe bağlı okul ve kurum müdürlükleri, 

 Erzincan Üniversitesi ile bu üniversiteye bağlı fakülte, yüksekokul ve enstitü yönetimleridir. 

"Eğitimde İşbirliği" kapsamındaki hizmetler, tarafların göreve, hizmet alanlarına göre yapılacak 

planlamalar ve sağlanacak mutabakatlarla yürütülür. Bu kapsamda Protokol tarafları, beşinci 

maddede belirtilen esaslar çerçevesinde görev ve çalışma alanlarının özelliklerine göre, gerekli iş 

birliği ve koordinasyonu gerçekleştirmeyi taahhüt ederler. 

 

İşbirliği alanları 

Madde. 7- Bu Protokol kapsamında taraflarca; 

 Eğitim-Öğretim, 

 Eğitim Yönetimi, 

 Sosyal ve Kültürel Etkinlikler (Güzel Sanatlar ve Spor), 

 Sağlık ve Beslenme olmak üzere dört temel alanda (ve ihtiyaç üzerine belirlenecek olan 

diğer alanlarda) iş birliği içerisine girilecektir. 
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1. EĞİTİM ÖĞRETİM ÇALIŞMALARI 

 

a) Öğretmen Adayları Öğretmenlerle Birlikte 

Hafta sonları okullarımızda destekleme ve yetiştirme kursları verilmektedir. Üniversite üçünü ve 

son sınıf öğrencileri gönüllülük çerçevesinde bu kurslarda öğretmenlerle birlikte çalışarak 

öğrencilerin gelişimine destek sağlarken kendi mesleki gelişimlerini destekleyecektir.  

 

b) Projelendirme Çalışmaları ve Bilimsel Organizasyonlar 

Kurumların proje ofisleri arasında ortak proje havuzu oluşturularak TÜBİTAK, KUDAKA gibi 

kurumlarla ulusal düzeyde; AB Destek ve Hibe Programları gibi uluslararası düzeyde proje 

çalışmaları yürütülebilir. Kurumlardan birinin faydasına olan çalışmalar diğer kurum tarafından da 

desteklenmelidir. Böylece birbirlerinin gelişimine ivme kazandıracak; proje kültürünün oluşması 

sağlanacaktır.  

Kurumlardaki bilginin ve kazanılan deneyimin paylaşılması ve bilimsel alana katkı sağlanması 

amacıyla, paydaşların bir araya geleceği kongre, sempozyum, forum, çalıştay gibi bilimsel 

organizasyonlar düzenlenecektir. 

 

c) İngilizce Konuşma Günleri 

Erzincan Üniversitesinde İngilizce bölüm veya hazırlık okuyan öğrencilere, Erzincan ilindeki uygun 

eğitim kurumlarında eğitim-öğretim yılı boyunca haftanın belirli gün(lerin)de konuşma egzersizi 

yapabilme imkânı sağlanacaktır. Böylece paydaşlara kendilerini geliştirme fırsatı sunulacaktır. 

 

d) Zümre Toplantılarının Etkili Kılınması 

Branş düzeyinde yapılacak olan zümre toplantılarına, ilgili branştan en az bir öğretim üyesi veya 

görevlisinin danışman sıfatıyla katılımı sağlanarak, eğitim öğretim çalışmalarının niteliğinin 

arttırılmasına çalışılacaktır. Zümre toplantılarının sonuçlarının raporlandırılarak protokolün ilgili 

kurul ve komisyonlarıyla bağlantısı kurulacaktır. 

 

e) Öğretmen ve Akademisyen Hareketliliği 

İşbirliği çerçevesinde eğitim öğretimin niteliğini geliştirmeye dönük, zümre danışmanı olarak görev 

yapan öğretim üyesi ve öğretim görevlilerinin, belirlenen okullarda derslere katılmaları, sahadaki 

öğretmenlerimizle paylaşımda bulunmaları; karşılıklı olarak öğretmenlerin de üniversitedeki 

derslere dinleyici olarak katılmaları ve deneyimlerini paylaşmaları sağlanacaktır. 

 

 

2. EĞİTİM YÖNETİMİ ÇALIŞMALARI 

 

a) Kısa Süreli Eğitimler 

Erzincan genelinde; eğitim kurumlarında görev yapan öğretmen ve yöneticilere yönelik, ihtiyaç 

duyulan alanlarda, günlük/birkaç günlük toplantılar, kısa süreli hizmet içi eğitimler düzenlenecektir. 
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b) Uzun Süreli (Kariyer Geliştirmeye Yönelik) Eğitimler 

İmkânlar dâhilinde, ilde görev yapan yönetici ve öğretmenlere yönelik tezli/tezsiz yüksek lisans 

programları düzenlenecek; üniversitenin yüksek lisans ve doktora programlarında Erzincan ili 

öğretmenlerine kontenjan ayrılmaya çalışılacak; yönetici ve öğretmenlerin üniversite bölüm ve 

birimlerinden özel öğrenci statüsünde ders almalarının yolu açılmaya çalışılacaktır. 

 

c) Tez Çalışmalarının Erzincan İlindeki Eğitim Kurumlarına Yönlendirilmesi 

Üniversite bünyesinde yürütülmekte olan yüksek lisans ve doktora tezleri ile araştırma çalışmaları 

evren ve örneklem olarak Erzincan ilinde yürütülecek; elde edilen sonuçlar ilgililerince paylaşılacak 

ve protokol kapsamında yürütülecek işlerin çözüm, uygulama, izleme, değerlendirme aşamalarında 

kullanılacaktır. 

Öğretmenlerin mesleki gelişim alanında yaptıkları bilimsel çalışmalara akademik destek 

sağlanacaktır. 

 

d) Araştırma ve Görünürlük  

Eğitimdeki yeni akım ve oluşumları incelemek için yapılan çalışmaları uygulayabilmek ve sonuçları 

doğrultusunda sürdürülebilirliğine karar verecek niteliğe sahip kişiler Anket ve Araştırma 

Değerlendirme Komisyona seçilir. Bu komisyon milli eğitimdeki ihtiyaca dönük araştırma 

konularını önerebilir. Bu konularda çalışma yapılırsa sonuçları komisyon üyeleri ile paylaşılır ve 

mümkün olan yenilik ile düzenlemeler kurum ve personele yönelik olarak uygulanabilir. 

Kurumlarda öğrenci, öğretmen ve yöneticilerin verimliliğini artırmak amacıyla araştırma ve çalışma 

yapılacaktır. 

 

e) Pedagojik Yenilenme Programı 

Milli eğitim bünyesindeki öğretmenlerin kendilerini mesleki anlamda geliştirmeleri için okulda 

kullanacakları işlevsel uygulamalarla donatılmasını sağlayacaktır. Bu esnada öğretim görevlileri de 

sahaya inerek öğretmenlerin deneyimlerinden faydalanacaklardır. Programın içeriği oluşturulurken 

kurumlardan ihtiyaç analizleri yapılacak ve eğitimlerin içeriği oluşturulacaktır. 

 

f) Okullarda İhtiyaca Dönük Standartlaşma Çalışmaları 

Milli eğitim ve üniversitede birbirini tamamlayan birimlerin karşılıklı görüşmeler sonucunda ortaya 

koyacakları standartların belirlenmesi ve EFQM mükemmellik modeli kapsamında akredite 

edilmesidir. Okullar, üniversiteden aldığı destekle kendini istenilen seviyede hizmet veren ve 

nitelikli öğrenci yetiştiren kuruma dönüştürecektir. Belli fakültelere öğrenci yetiştiren liseler ile 

fakülteler arasında koordinasyonun sağlanmasını ve etkileşimin gerçekleşmesine yardımcı olacaktır. 

 

g) Yıllık Çerçeve Planların Yerelleştirilmesi 

Okullardaki bölgesel farklılıkları eğitim-öğretime dahil etmek için yıllık planların yerelleşmesine 

imkân tanınmıştır. Erzincan eğitim-öğretim bölgesinde yapılacak olan yerelleşmeyi profesyonel 

anlamda yapabilmek için programlama alanındaki öğretim görevlileri ile çalışmalar yapılmasını 

kapsamaktadır. 
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h) Mezun Öğrencilerin Günü 

Milli eğitimden mezun olup Erzincan’da üniversite okuyan öğrencilerin ve Erzincan 

Üniversitesinden mezun olup Erzincan’da görev yapan personellerimizin kurumlarıyla bir araya 

gelerek görüş alışverişi yapılmasını amaçlamaktadır. 

 

i) Yetenekli Öğrencilerin Keşfi 

Sanat veya spor dallarından birinde veya akademik anlamda yetenekli olan öğrencilerin 

keşfedilmesini ve doğru yönlendirerek eğitilmesini, yetiştirilmesini sağlamayı amaçlamaktadır. 

Böylece öğrencinin kendini gerçekleştirmesine zemin hazırlanırken; üniversite ise gelecek kuşak 

öğrencilerini kazanacaktır. 

 

3. SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF ETKİNLİKLER 

 

a) Sosyal Medya ve İletişim Çalışmaları 

Protokol kapsamındaki çalışmalar hakkında ilgililerin bilgilendirilmesi, çalışmaların tanıtılması, 

destek sağlanması ve paylaşımın arttırılması amacıyla, web sayfası, e-posta grupları, sosyal medya 

uygulamalarından yararlanılacaktır. Bu çalışmalar, taraflarca oluşturulacak ortak bir ekip tarafından 

yürütülecektir. 

 

b) Sportif Kurs ve Etkinlikler 

Öğrencilerin spor yapmalarına ve hareketli yaşamı günlük hayatın bir parçası haline getirmelerine 

destek vermek amacıyla üniversitenin ilgili bölümlerinde eğitim almakta olan öğrencilerin gönüllü 

katılımları ile sportif alanlarda kurs, etkinlik ve seminerler düzenlenecektir. 

 

c) Sosyal ve Kültürel Etkinlikler 

İl genelindeki eğitim kurumlarında, üniversitenin ilgili bölümlerinde eğitim almakta olan son sınıf 

öğrencilerinin gönüllü katılımları ile sosyal, kültürel ve güzel sanatların tüm alanlarında kurs, 

etkinlik ve seminerler düzenlenecektir. İlimizdeki öğrencilerinin, üniversite topluluklarının doğal 

bir üyesi olarak etkinliklere katılımı sağlanacaktır. Tüm çalışmalar kulüp mantığıyla yürütülecektir. 

 

d) Okul Kulübü - Üniversite Kulübü/Toplulukları İş Birliği 

Üniversite bünyesinde faaliyet gösteren üniversite öğrenci toplulukları ile müzik, tiyatro, resim, 

spor, heykel, fotoğrafçılık, izcilik vb. alanlarda faaliyet gösteren okul öğrenci kulüpleri arasında iş 

birliği sağlanacaktır. Okul ve üniversite topluluk/kulüp çalışmalarının imkânlar ölçüsünde 

birbirlerinin mekânlarında yapılması sağlanacaktır. Bu yolla, özellikle öğrencilerinin sosyal 

gelişimleri desteklenmiş olacaktır. 

 

Topluluk/kulüp etkinliklerinin sergilenmesi ve sahnelenmesi yolları araştırılarak, katılımcıların 

yanında okul toplumunun diğer paydaşlarına da görsel açıdan ulaştırılmasına çalışılacaktır. Okul 

salonlarında hafta sonu, akşam saatlerinde yapılacak sergi ve sahnelemeyle, okulu, 

çevrenin/mahallenin kültür merkezi konumuna getirmeye çalışılacaktır. Koro ve topluluk 
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elemanlarının okulları ziyaret ederek, icra ettikleri sanat hakkında öğrencileri bilgilendirmeleri, 

enstrümanlarını/araçlarını tanıtmaları, konser vermeleri ve zaman zaman öğretmen ve öğrencilerle 

birlikte mini konser vermeleri sağlanmaya çalışılacaktır.  

 

e) Ortak Fiziki Mekânların Kullanılması ve Tüm Çalışmaların Sahnelenmesi     

Güzel sanatlar, spor ve diğer alanlarda yürütülen etkinliklerin okul, okul çevresi ve üniversite 

kesimince paylaşılmasının yanı sıra, il ve ülke düzeyinde düzenlenen güzel sanatlar, spor ve her 

türlü kültürel etkinliklerin içerisine dâhil edilerek, sergilenmeye/sahnelenmeye çalışılacaktır. 

Erzincan'ın okulları, kültür merkezleri, spor salonları, açık gösteri alanları, tarihi, kültürel ve turistik 

yerleri; güzel sanatlar, spor ve diğer alanlarda yapılan etkinliklerin sergileneceği, sahneleneceği 

şölen ve festival alanlarına dönüştürülecektir. 

 

 

4. SAĞLIK ve BESLENME  

 

a) Sağlık Taramaları 

Üniversitenin, ilgili fakülte ve birimleri (Tıp Fakültesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü ve Sağlık 

Yüksekokulu) vasıtasıyla, okullarda özellikle yeni kayıt olan ve öğretim düzeyleri değişen 

öğrencilere yönelik olarak göz,  işitme, kalp vb. alanlarda sağlık taramaları yapılması sağlanacaktır. 

Problem belirlenen öğrencilerin ilk aşama tedavileri yapılmaya çalışılacak; gerek tedavinin etkililiği 

gerekse problemin seyri, öğrencilerin öğretim düzeyi geçişlerinde izlenecek ve değerlendirilecektir. 

Sağlık taraması sonuçları diğer veriler ışığında bilimsel olarak ele alınarak, Erzincan ilinde görülen 

sağlık sorunlarının ortaya çıkma sıklığı ve nedenleri araştırılıp, raporlaştırılacaktır. 

Psikolojik desteğe ihtiyacı olan öğrencilere, üniversitenin psikoloji, sosyoloji ve rehberlik 

bölümlerinden gerekli akademisyen desteği sağlanacaktır. 

 

b) Obezite, diyabet, sağlıklı beslenme eğitimleri  

Üniversite ve İl Halk Sağlığı birimleri vasıtasıyla, öğrenci, veli ve il halkına yönelik olarak; obezite, 

diyabet, sağlıklı beslenme konularında bilgilendirici seminer ve toplantılar düzenlenecektir. 

 

c) Sağlık okuryazarlığı  

Okullarda önleyici sağlık çalışmaları yanında sağlıkta bilinmesi gereken temel bilgi ve davranışlar 

hakkında öğrencileri ve velileri bilgilendirme yapılmasını içermektedir.  

 

Tarafların sorumluluk ve yükümlülükleri 

Madde. 8- Protokol kapsamındaki çalışmaların yürütülmesinde tarafların temel sorumlulukları 

genel olarak aşağıdaki gibidir: 

 

Erzincan İl Millî Eğitim Müdürlüğü  

Tüm taraflar arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlama ve geliştirme. 

• Protokol kapsamında kurumu temsilen bir kişinin yetkilendirilmesi. 

• Protokol Yönetim Kurulu, Protokol Yürütme Komisyonları ve Protokol Yürütme Alt 

Komisyonları için her tür donanıma sahip uygun çalışma ortamları hazırlama. 
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• Okullarda yapılacak olan çalışmalar hakkında yönetici, öğretmen, öğrenci ve velilere 

yönelik gereken bilgilendirmelerin yapılmasını sağlama. 

• İşbirliğinin öngördüğü faaliyetler için destek ve sponsor bulma çalışmaları. 

• Çalışmalara yönelik gerekli organizasyonları yapma, gerekli bütçe ve insan kaynaklarını 

sağlama. 

• Okullardaki uygulamaların sağlıklı bir şekilde yürütülebilmesi, izlenmesi ve 

değerlendirilebilmesi amacıyla gerekli önlemleri alma. 

 

 Erzincan Üniversitesi Rektörlüğü 

• Protokol kapsamında kurumu temsilen bir kişinin yetkilendirilmesi.  

•  İşbirliği yapılacak alanlara yönelik yeterli insan kaynağı desteği sağlama. 

• Protokol kapsamındaki işlerin gerçekleştirilebilmesi için yeterli sayıda öğretim üyesi ve 

öğrenciyi görevlendirme. 

• Akademik personelce verilecek hizmetlerde aksamaların yaşanmaması için gerekli önlemleri 

alma.   

• Üniversitenin fiziki imkânlarından milli eğitim mensuplarının da yararlanmasına imkan 

sağlamak. 

•   Fakülte, enstitü ve yüksekokulları okullarla ilişkilendirme ve gereken bilgilendirmeleri 

yapma.  

 

 

Protokolün ve çalışmaların yönetimi 

Madde. 9- İşbirliği kapsamında planlanan çalışmaları yürütmekle sorumlu olan protokol 

yönetiminin yapısal organizasyonu aşağıda belirtilen esaslar çerçevesinde gerçekleştirilecektir: 

• Eğitimde iş birliği kapsamında, Erzincan il genelindeki her tür yönlendirme ve yürütme 

işleminden kurum temsilcileri yetkilidir.  

• İl düzeyinde kurulacak olan " Protokol Yürütme Komisyonları" ile eğitim bölgesi düzeyinde 

kurulacak " Protokol Yürütme Alt Komisyonlarından" oluşur. 

• Protokol Yönetim Kurulu, Erzincan İl Millî Eğitim Müdürü, Erzincan Üniversitesi Rektörü, 

Erzincan Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dekanı/Dekan Yardımcısı, Erzincan İl Millî Eğitim 

Müdür Yardımcısı, Erzincan Rehberlik ve Araştırma Merkezi Müdürü ve Sekretaryadan 

oluşan bir üst yönetim organıdır (Bakınız EK 1. Protokol Yönetim Şeması). 

• Kurum temsilcisi, karar, planlama, koordinasyon, izleme, değerlendirme, geliştirme ve 

yaygınlaştırma görevlerini yerine getirir. 

• Her bir çalışma alanında hangi işlerin yapılacağı, hangi işlere öncelik verileceği, her bir 

Protokol Yürütme Komisyonları tarafından belirlenir. 

•  Protokol kapsamındaki çalışma alanlarının her biri için (Eğitim-Öğretim, Eğitim Yönetimi, 

Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler, Sağlık-Beslenme) bir Protokol Yürütme Komisyonu 

oluşturulur. Protokol Yürütme Komisyonları, çalışma alanını ilgilendiren 

fakülte/fakültelerden bir/birer; enstitü/enstitülerden bir/birer; bölüm/bölümlerden bir/birer 

temsilci; İl Milli Eğitim Müdür Yardımcısı(veya görevlendirilen), eğitim bölgelerinde 

koordinatör okul müdürü temsilcisi, eğitim bölgesi okul müdürleri temsilcileri (en fazla üç), 

eğitim bölgesi zümre başkanları temsilcilerinden (en fazla üç) oluşur (Bakınız EK 1. 

Protokol Yönetim Şeması). 
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• Protokol Yürütme Komisyonları, çalışma alanlarının niteliğine göre gerekli strateji, yöntem 

ve teknikleri kullanarak, protokol kapsamındaki işlerin planlanmasını, yürütülmesini ve 

değerlendirilmesini sağlarlar. 

• Komisyonlar il düzeyinde, kurum temsilcisi bünyesinde ve koordineli çalışırlar. 

• Temsilci gerek görmesi durumunda komisyon çalışmalarına katılabilir. 

• Eğitim bölgelerinde, protokol kapsamındaki çalışmaların yürütülmesinde kurul ve 

komisyonlar ile okullar arasındaki bağlantıyı sağlamak; komisyonların çalışmalarının bölge 

okullarında uygulanmasını sağlamak; bölge düzeyinde farklı alanlarla ilgili durum analizleri, 

problem(ler)in tespiti, öncelikli çalışma alanlarının belirlenmesi ve muhtemel 

çözümlemelere yönelik planlı çalışmaların yürütülmesi, izlenmesi ve değerlendirilmesi gibi 

çalışmaları yürütmek üzere Protokol Yürütme Alt Komisyonları oluşturulur. 

• Protokol Yürütme Alt Komisyonları, Erzincan ilinin dört eğitim bölgesinin her birinde, 

fakülte/enstitü ya da bölüm temsilcisi, eğitim bölgesi koordinatör okul müdürü, eğitim 

bölgesi okul müdürü temsilcisi (en fazla üç) ve eğitim bölgesi zümre başkanları 

temsilcilerinden (en fazla üç) oluşur (Bakınız EK 1. Protokol Yönetim Şeması). 

• Kurul ve komisyon çalışmalarında kararların oybirliği ile alınması esastır. 

• Eğitimde iş birliği kapsamındaki tüm çalışmalar, yapısal planlamada yer alan kurul ve 

komisyonlar tarafından gerçekleştirilir. 

• Kurul ve komisyonlarda kimlerin görev alacağı, tarafların yetkili birimlerince belirlenir. 

 

Planlama ve uygulama 

Madde. 10- Protokol kapsamında yürütülecek hizmetler, tarafların katılımı ile hazırlanacak kısa, 

orta ve uzun vadeli planlamalara göre düzenlenir ve geliştirilir. 

 

Tarafların konumlarında ve Protokole dâhil hizmetlerin işleyişinde ortaya çıkan yeni durumlara 

göre gerekli değişiklikler, tarafların katılımı ile ele alınır ve gerekli düzenlemeler oluşturulacak bir 

plan dahilinde yapılır. Bu düzenlemeler protokolün ruhuna uygun olmalıdır. 

 

Hizmetlerin geliştirilmesi ve sürdürülmesine ilişkin çalışmalarda gerektiğinde taraflarca, çalışmaları 

yürüten kurum ve birimlere, iş birliği ve koordinasyon alanlarının özelliklerine göre, teknik, 

personel ve benzeri kurumsal destek sağlanır. 

 

Geçerlilik ve süre  

Madde. 11- Bu Protokol, imzalandığı tarihten itibaren beş yıl süreyle geçerlidir. Süre bitiminde 

temsilcilerin onayı ile süresi yeniden belirlenmek üzere uzatılır. 

 

Değişiklik 

Madde. 12- Bu Protokol hükümlerinde taraflar karşılıklı olarak anlaşmak suretiyle değişiklikler 

yapabileceklerdir. 

Bu değişiklikleri gösterir belgenin taraflarca imzalanarak, imzalı protokol metnine eklenmesi, ek bir 

protokole ihtiyaç bırakmadan uygulama için yeterli olacaktır. 
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Protokolün feshi  

Madde. 13- Tarafların karşılıklı mutabakatı ile protokol feshi altı ay önce bildirilmelidir. Eğitimde 

iş birliği bir hizmet birlikteliği olduğundan, Protokolün feshine neden olacak çekilmeler, söz konusu 

taraflara yasal bir yükümlülük getirmez. 

 

 

Yasal ikametgâhlar 

Madde. 14- Taraflar, aşağıda yazılı adresleri kanuni ikametgâh olarak kabul etmişlerdir. Bu 

adreslere yapılacak tebligatlar geçerli olacaktır. 

• İl Milli Eğitim Müdürlüğü: Mengüceli Mah. Kamu Lojmanları 1311. Sok. Merkez/Erzincan 

• Erzincan Üniversitesi: Fatih Mahallesi, Terzibaba Cad., 24100 Merkez/Erzincan 

 

Adres bilgilerinin değişmesi halinde taraflar birbirlerine değişiklikten itibaren en geç bir hafta 

içinde yazılı olarak bildirimde bulunacaktır. Aksi takdirde eski adrese yapılmış tebligat geçerli 

sayılacaktır. 

 

Yürürlük 

Madde. 15- On beş maddeden oluşan işbu Protokol, taraflarca ..../..../2015 tarihinde on bir (11) 

sayfa protokol metni ve iki (2) sayfa ek olmak üzere toplam on üç (13) sayfa ve iki asıl nüsha 

olacak şekilde tanzim ve imza edilmiş olup, Protokolün bir nüshası Erzincan İl Millî Eğitim 

Müdürlüğü, bir nüshası da Erzincan Üniversitesi Rektörlüğü tarafından muhafaza edilecektir. 

Bu Protokol imzalandığı tarihte yürürlüğe girer. 

 

 

Ekler :  

 

EK-1: Protokol Yönetim Şeması 

EK-2: Örnek İş Birliği Alanları  

 

 

 

 

 

Aziz GÜN 

Erzincan İl Milli Eğitim 

Müdürü 

 Prof. Dr. İlyas ÇAPOĞLU 

Erzincan Üniversitesi Rektörü 

 

 

UYGUNDUR 

…./…./2015 

Süleyman KAHRAMAN 

Erzincan Valisi 
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EK-1: Protokol Yönetim Şeması 

 

Erzincan İl Milli Eğitim Müdürlüğü Temsilcisi: 

Erzincan Üniversitesi Temsilcisi: 

 

Protokol Yürütme Komisyonları 

 
 

Protokol Yürütme Alt Komisyonları 

Eğitim Bölgesi 
Protokol Yürütme Alt Komisyonları (1 - 4 Bölge) 

1- Fakülte/Enstitü/Bölüm Temsilcisi 

2- Eğitim Bölgesi Koordinatör Okul Müdürü 

3- Eğitim Bölgesi Okul Müdürü Temsilcileri 

4- Eğitim Bölgesi Zümre Başkanları Temsilcileri 

 

 

Eğitim Öğretim 
Komisyonu 

 •1- Eğitim Fakültesi 
Temsilcisi  

•2-Fen Edb. Fakülte 
Temsilcisi 

•3-İl Milli Eğitim Müdür 
Yardımcısı(veya 
görevli) 

•4-EnstitüTemsilcileri  

•5- Bölüm Temsilcileri 
(İlköğ.Böl., Eğt. Bil. 
Böl., Ortaöğrt. Fen 
Mat. Eğt. Böl.)  

•6- Koordinatör Okul 
Müdürü Tem.  

•7- Okul Müdürü 
Temsilcileri  

•8- Zümre Başkanları 
Temsilcileri 

Eğitim Yönetimi 
Komisyonu  

•1- Fakülte Temsilcisi 
(Fen Edb. Fak.)  

• 2- Fakülte Temsilcisi 
(Eğit. Bil. Böl.) 

•3- Enstitü Temsilcileri 
(Enstitü )  

•4- Bölüm/ABD 
Temsilcileri (Yönetim, 
Program, Ölçme, PDR 
ABD)  

•5-İl Milli Eğitim Müdür 
Yardımcısı(veya 
görevli) 

•6-Koordinatör Okul 
Müdürü Tem.  

•7- Okul Müdürü 
Temsilcileri  

•8- Zümre Başkanları 
Temsilcileri 

Ders Dışı Etkinlikler 
Komisyonu  

•1- Fakülte Temsilcileri 
(Güzel San. Fak. ve Spo 
Bil.Tek.YO)  

•2- Enstitü Temsilcisi 

•3Bölüm/Konservatuar 
Temsilcileri (Grafik 
Resim, Seramik, 
Heykel, Müzik, Sahne 
San.)  

•4-İl Milli Eğitim Müdür 
Yardımcısı(veya 
görevli) 

•5- Koordinatör Okul 
Müdürü Tem.  

•5- Okul Müdürü 
Temsilcileri  

•6- Zümre Başkanları 
Temsilcileri 
 

Sağlık, Beslenme 
Komisyonu  

•1- Fakülte Temsilcileri 
(Tıp, Diş Hek.ve Sağ. 
Bil.)  

•2- Enstitü Temsilcileri 
(Sağ. Bil. ve Halk Sağ.)  

•3- Bölüm Temsilcileri  

•4-İl Milli Eğitim Müdür 
Yardımcısı(veya 
görevli) 

•5-Koordinatör Okul 
Müdürü Tem.  

•6- Okul Müdürü 
Temsilcileri  

•7- Zümre Başkanları 
Temsilcileri 
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EK-2: Örnek İş Birliği Alanları  

 

 

 

Erzincan Milli Eğitim Müdürlüğü  Erzincan Üniversitesi 

Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi  Mühendislik Fakültesi 

Erzincan Anadolu Lisesi   Eğitim Fakültesi 

Spor Lisesi  Beden Eğitimi ve Spor Meslek Yüksek Okulu 

Şehit Cengiz Topel Tek. ve End. Mes. Lisesi  Sivil Havacılık Yüksek Okulu 

Mama Hatun Anaokulu  Okul Öncesi Öğretmenliği Bölümü 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü  Sosyal Bilimler Enstitüsü 

 

 

 

 

 


