
REFAHİYE ORMAN İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ İLE

REFAHİYE ANADOLU LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ

SOSYAL VE BİLİMSEL İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ         '-'`ı.

MaddĞ.lş-Amaç
)

Bu  protbkolün  amacı;  Refhiye  Oman  İşletme  Müdürlüğü  ile  Re£ffiye  Anadolu  Lisesi
Müdürlüğü  arasında  eğitim,  bilim,  sanat,  spor  ve  kültürel  alanları  kapsayam  işbirliği  esaslarını
belirlem6ktir:

Madde 2: Kapsam

İşbu protokol,  Refmiye AnadQlu Lisesinde eğitim ve öğretim  gören öğrencilerin;  Refahiye
Oman  İşletme  Müdürlüğü  ile  Refahiye  Anadolu  Lisesi  Müdürlüğü  tarafmdan  ortaklaşa
uygm   görülecek   bilimsel   çalışma,   affaştıma   ve   projelerine   Refahiye   Oman   İşletme
Müdürlüğü nün uygun göreceği yer ve zamanlarda laboratuvar, kmphane, konferans salonu,
spor salonu gibi sosyal tesislerinden yararlanmalarını kapsar.

Madde 3: Dayamk

Bu protokolün dayanağı;

4.1. Milli Eğitim Temel Kanunu (madde 18,40,41 ve 42)
4.2. 04.07.2007 tarih ve 26572 sayılı Başbakanlık Genelgesi,
4.3. Mim Eğitim Bakanlığı Yaygın Eğitim Kurumları Yönetmeliği,
4.4.13.05.2011 tarih ve 2205 sayılı Halk Eğitiri Faaliyetlerinin Uygulamasına Dair Yönerge,
4.5.MimEğitimBakanlığıOrtaöğretimKurumlarıYönetmeliği(madde107,108,212)

Madde 4: Taraflar

İşbu protokolm taraflan  Refmiye  Oman İşletme Müdürlüğü  ile  Refriiye  Anadolu  Lisesi
Müdürlüğüdür. Bundan böyle Refahiye Oman İşletme Müdürlüğü,   Refahiye Anadolu Lisesi
Müdürlüğü olarak anılacaktır.

Madde 5: Yükümlülükler

5.1 Refahiye Orman İşletme Müdürlüğünün Yükümlülükleri:

5.1.1  Her  öğretim  yılında  Liselnin  9.10.  ve  11.  sınıf öğrencilerine  Lise  tarafmdan
önerilecek konularda bilimsel çahşmalara yönelik program ve proje hazırlanması hususunda
RefmiyeOmanİşletmeMüdürlüğütarafındmgereklibilimseldanışmanlıkyapmak.
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5.1.2  Re£riiye  Amadolu  Lisesi  Müdürlüğü  tarafından  önerilen  derslerden  Refahiye
Omm İşletme Müdürlüğü tarafından uygun görülen konu, yer,  zaman ve şartlarda öğretim
elemanları tarafından öğretmen ve öğrencil`ere smumlaf yapmak.    `  .

5.1.3 Öğrenci, öğretmen, veli ve paydaşlara yönelik tertip edilecek eğitici ve öğretici

seminer,  pmel ve konferanslar için akademik personel temini konusunda destek.vemek.

5.2 Refahiye Anadolu Lisesinin Yükümlülükleri:

5.2.1 Eğitim, öğretim ve yönetimde verimliliğin artınlması, kalitenin yükseltilmesi ve

sürekli..gĞlişim;in  s;ğlanması  için  araştıma  yapılması,  bu  konularda  iyileştirmeye  yönelik
i             /`       ,,?        `

projeler-hazırlanması ve uygulanması için Refthiye  Orman İşletme Müdürlüğüne önerilerde

bulunmak. .

5.2.2  Öğrencilerin  toplmı  hizmeti  çalışmaları  kapsammda Refahiye  Orman  İşletme

Müdürlüğü ile işbirliği yapmaları için destek olmak, gerekli ortamı oluştumıak.

5.3. Ortak Yükümlülükler:

5.3.1    Yapılacak friliyetlere ilişkin tüm kararları ortaklaşa almak.

5.3.2    Yapılan ortak çalışmaların fayda analizlerini yapmak.

5.3.3    Öğretmenlerin   kişisel   ve    mesleki   gelişimlerine   yönelik    olarik    ihtiyaç

analizlerinin ve hizmet içi eğitim seminerlerinin hazırlanmasma destek Ölmak.

5.3.4    Refhiye  Oman  İşletme  Müdürlüğü - Refmiye  Anadolu  Lisesi  Müdürlüğü
ortak  işbirliği  içerisinde  Lisenin  11.  ve  12.  sımf öğrencilerinin  meslek  seçimlerine  destek
olmak amacıyla üniversite tanıtım ziyaretleri düzenlemek.

5.3.5   Öğrencilerin  bireysel   ve   grup   halinde   hazırlayacakları   proje   ve   seminer

çalışmalan için yükseköğretim kurumlamnın laboratuvar, bilgisayar, intemet, kütüphane, spor

salonu ve konferans  salonu gibi imkanlanndan en verim]i  şekilde yararlanmalarına yönelik

işbirliği yapmak.

5.3.6    İstenilmesi halinde " Bilim Danışma Kurulu" nu oluşturmak.

Madde 6: Protokolde Değişiklik

İşbu   protokol   hükümlerinde   taraflar   karşılıklı   olarak   anlaşmak   surptiyle   değişiklikler

yapabileceklerdir. Bu değişiklikler ek bir protokol ile hüküm altma almacpktır.



Madde 7: Süre

İşbu protokol imzalandığı tarihten itibaren 1 (Bir) yıl geçerli olacaktır.

Sürebitimindeişbuprotokoltaraflannhiçbirihtarveihbaragerekkalmaksızınkendiliğinden
sona erecektir. Taraflam anlaşması halinde protokol yenilenebilecektir.

Madde 8: Yürürlük

İşbüp;otbköl27.02.2018tarihinde3sayfa,2suretve9maddeolarakimzalanarakyürürlüğe

gi-iş7ti`r._ .

Madde 9: Yürütme

Protokol  maddelerine  aykırı davrmm tarafa,  k@rşı taffafın yazılı  ihtarı  ile tek taraflı  olarak

protokolü feshetme hakkı saklıdır.

TAmFLAR
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