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Efjitimdir ki, bir milleti ya °zg
topluluk halinde yakatér; ya da



KSTKKLARKIMA

HEEma, s°nmez bu Kafaklar' )y
°nmeden yurdumun ¢stende "'
benim milleti min yeldezed

benimdir, o benim milletimindir ancak.

¢at ma, kurban ol ayém - : ey naz
Kahr aman ér ké rnddethuicelal?g ¢ | ! K
Sana ol maz d°k¢l en kan sonr a
Hakkéedeér, Hak'ka tapan i min
en ezelden beridir he¢r aK4.I her oy
ngi -é&lgén bana zincir\d- éKk? Kk
K¢kremi k sel gibiyim, bendi ner a
Yértarem ceajgli ad er e séjm:z;r{]”- 5 m
" :
Garbéen afakeéene sarmé'K"s\' zéer hl
Benim i man dolu g°j]s¢m er hadd
- Ul usun, korkma! Nasé@l r i ma
"Medeniyet!" dedijin t kal mé
rkadak! Yurduma al -akl areée a sak
peret g°vdeni, dursun bu hayeé akeéen
of acakteéer sana vaadettiji g Hak'
im bilir, bel ki yar én, bel éndan
Bastéjén yerleri "toprak rek g
D¢ken alténdaki binlerce nsi z vy
Sen kehit ofjlusadmneéi;nci t zekt e
Ver me, d¢nyal arée al san 0 ennet
Kim bu cennet vatanén ujr z ki
k¢heda fekkéracak, topraj K¢ he
Cané, cananeéeé, b¢gtéen var é mé da H¢
Et mesin tek vatanémdan ben da c¢
Ruhumun senden méliahi, < U ( ncak e
Dej mesin mabedi min g°j“ mahr en
Buezanlask i kahadetl eri din i,
Ebedi yurdumun ¢stegnde i nl e me
\
zaman vecd ile bin secd arsa
er ceri hamdan, il ahi, bo nl e vy
€Kkeéir émgeceehret gibi yerd
zaman y¢ kselerek arka d ki ba
Dal gal an sen de «kxaf akl ey Ka
Ol sun artek d°kg¢l en ka heps
Ebedi yen sana yok, érk i zmi h
Hakkédeéer, h¢gr yakamécxk e mén hy
Hakkeéeder, Hak'k#&lalt apan min i



MEHMET AKKF ERSOY

ATAT! RK' ! N GEN¢LKJE HKTABESK

Ey T¢rk Gen-1i0 70!

Birinci vazi f en, Téeérk istiklalini, Téer k Cu
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yeelane ten
hazinendir. Ksti kbal de dahi, seni , bu hazine
bedhahl arén ol acakter. Bir g¢n, i sti kIl al v e
vazifeye atélmak i-in, i-inde kaudmeayaeadléni nla z

B u i mk ©n vV e Kerait, -ok nam¢sai-t bir m a
Cumhuriyetine kastedecek d¢gkmanl ar be¢ten dy
me¢ messili ol abilirler. Cebren vV e hb ¢ te¢ ni | e
tersanel erine girilmik, b¢t én ordul ar é daj e
edil mik olabilir. B¢t éen bu keraitten daha el
dahilinde i ktidara sahip ol anl aunabilgler.fHatat |, dal
bu i ktidar sahipleri Kahsi menfaatl erini, my¢,
Millet, fakru zaruret i-inde harap ve bitap c

Ey T¢rk istikbalinin evladél

Kkt e, bu ahval Ve Kerraki t Ksit-iiknldael dvaeh i C uvnz
kurtarmaktér . Muhta- ol dujun kudret, damarl ar

Ankara, 20 Ekim 1927
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Bir milletin varl éjéné devam ettirebil mesi,
bili msel dekgrme Kyedti éd mejsiinina t el i k1 bir ejitimle
Toplumsal, siyasal, ekonomi k vV e teknol ojik
Kurumlaré ol duju gibi ejitim kurumlaréené da -ok
yveni vyvakl akamhadaeenvegauwuwpmal ge-iril mesi, bir zor.tu
Ejitim kurumlarénén kendilerinden beklenen ik
ve bu planén etkin bir kekilde uygulanmaséna baj
Bugeé¢n nerede olmejuzammaomnnane€lr eykeakaca] émézeén
ejitimde stratejik planlama s¢recini iy i dr ak
bizlere sunmuk ol duju i mkO©nl arén yerinde Kkull an:é
daha modern ejitim kurumlarénda nitelikli bir ej
b¢gt-e olukturulmaseée i -in ©°zverili bir planlama g
Hazérl anan stratejik plan; Kl Mi ||~ Ej i tim N
t e mel il ke ve politikal aréne, hedef ve ©°ncel ikl
izl enecek y°ntemler ile kaynak daj él émlaréné g°s
Gel ecejimizi g°rmek istedijimiz d¢gzeyre takeér
bakaréyla uygulanmasénda t¢gm idari birimlerimiz
Bu planén hazéerl anmasénda emej.i ge-enl ere ve

herkese tekekke¢gr ederi m.

S¢l eyman KAHRAMAN

Erzincan Valisi
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Ejitim bir s¢re-tir vV e bu s¢re-te asél ol a
-er-evesinde yinel e oepdluenkutni rbielkel reenkt iilsetrearnyi | en defj
Bu nedenl e; ejitim kurumlarénén °zellikle de o0k
yapmal ar &, -evreye uyum s¢reci il e Dbiruminkt e de
talepl eri il e &l kenin ger -ekl eri -er-evesinde
geli ktirmek gerekl il ifji ka-énéel mazdeér .

Gel i kme s¢recini hezl andérma temel hedefi vyl
faydayeé sajl alylammrhka ykee kii ll hlee e&dii nen bu stratejik
Mederl ¢7 ¢ e210alr9a k y €210l 1abr é n € kapsayan bek yell ek
dekendeg] ¢megz strateji k ama-1ar é, hedefl eri, faal
KMi | 1 Ejitim M¢gderl ¢j¢ Stratejik Plané, °neml i
referanséméz ol acaktér

AE]itimin her alanénda izl enen ve model al én
s¢recindeki yoj un r-lail élkatak @l°anreédm er des idreemeyen t ¢
gene¢ll ¢l erine, czverili ve ©°%zenli -al ékmal arée |
sajlayan t¢m mensupl aréméza i-ten tekekke¢erl eri mi

Azi z G| N
KI' Milli Ejitim M¢d



KISALTMALAR
MEB: Milli Ej i ti m Bakanl éj é

BKMEBakbaKadreltéki m Mer kezi
GSB:Ge n-vlei kSpor Bakanl éj e

YBO: Y a t B°l | égtadkuld

STK: SiviiTopl um Kurul ukl ar e

GZFT: G ¢ --Z g yFeéf r-Teladit

EKYS:Ej i t Kawdet e Y©°net i mi Si st emi

TOWS: TehditF € r-ZaaywE¢f- | ¢

TEOG: TemelEj i ti mden Orta°jretime Ge-iK sSénayv

HB¥HayatBoyu ¥jr enme

TCK: T ¢ Céza Kanunu

ASO:Akkam Sanat Okul u

LYS: LisansYer | ekti rme Sénaveéeé
AR-GE: Ar ak tGed m& t i r me

ASPB:Aileve Sosyal Politikalar Bakanl ejé

UNESCO:Bi rl ekmi k Mill etl er EJ i ti m, Bilim ve
CMUK: CezaMuhakemeUsul Kanunu

DMK: DevletMe mur | ar € Kanunu

SGK: SosyalG¢ venl i Kk Kur umu

ADEY: Ak anmadvamsézl ek Y°neti mi

DYNED: DynamicsandEducati on (Dinami k ve Ejitim)

YS¥ et i Steinreifci¥jretim Progr ameé

EBA:EJ i Bi mi ki m Aj é

MEBBKMHL EJ i t i m BaknSsteralgrie Bi | i ki

T, BKTAKr kiye Bilimsel Ve Teknolojik Arakter ma

SODES:SosyaDe st ek pr ogr amé
KLKSAKN:kokmuét Mmenl eri Sandeéej é
KYUKd ¥rair g éusauiagunu

PEST: Politik-EkonomikSosyalTeknolojik
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'8 %2:d. #! . d, -d,, d20a%20296-T RATSE2ZKKXPLANLAMA S| RECK

1.-2013/ 26 sayélé genel gebadleats&lrmérketjérk. pl an -al éx
Erzincan KI Mi | | i -2B79 sttatejikn plakl @ l¢, @ k § 16 r260alyB®d 116 /

genelge ve eki | e

K aH akkéannmtaé ] ¢ 6 n é n
Bukonuda Milig i ti m Bakanl & @éndan
s ¢re-t e dbdhrdelbiighdadirmainr i n

stratejik
gel en
yapél acaj e

pKaak @mae k € E
il gili yazeée t ¢
duyurul muktur .

22Kve Kl -e Mil [ Eei okml|l Mk d ¢ ulimg k theaezitéerijl iaky apclagkn le&kri g
ol ukturul muktur
¥ncelilklméezde daha °nce stratejik planlama ej
plan il koadina ©° r ¢ ol ar ak gerBuv |l kadi aind ani wntgidre mplang T ¢ m¢ z ¢
koordinasyon ekilliiomikzudreu !l bnwilka man ok ul ve Kkur uml
-al ékmaséné y¢regtecek ekapéemanve ozl eonglkeannnui Ekntaisré.d §
Erzincan KI Mi |1 i EJ i tkiunm uM¢sudnéerel yogi pep Esht arcaat ke j -i akl
hakkeénda Dbyial pgéi | veegrdti erckmekmlavmar - all@ il gili desteji
ERZKNCAN KLK STRATEJKK PLAN | ST K
SIRA NO | ADI VE SOYADI | UNVANI TELEFON emai |l ADRESK
Milli
1 Azi z G| N|E] i t i m|446 2142073 |aziz_gun24@hotmail.com
M¢ deér ¢
M. Zeki Maarif . .
M¢ f et t 446 2142073 | mzekigoksu@hotmail.com
2 G¥KSU
Bakkan
vakup viLDiz M€ 9 €T 1446 2142073 | yyildiz@hotmail.com
3 P Yardém yy '
vahya TE|M¢Y9¢T 4462142073 | yahyatekin76@hotmail.com
4 y Yardém yany '
kube . :
Celal AYDIN o i 1446 2142073 | cllaydin@hotmail.com
5 M¢ deér ¢
kube .
Hasan G| |/, ] 446 2142073 | hasangunes024@hotmail.com
6 M¢ider ¢
kube .
¥zkan YA]|,,. ] 446 2142073 | ozkanyavuz24@lotmail.com
7 M¢ider ¢
L. Kayhan kube _ _
8 ULUSAN M¢d¢r¢4462142073ekUZ4@h0tmalI'CO

11



kub . :
Cevat BK|; u ? 446 2142073 | cevatbingol24@gmail.com
9 M¢eder ¢
kube . .
Mur at DE|. 446 2142073 | murat-demir2476 @hotmail.com
10 Meder ¢
C. Armajlkube .
11 TARDA WaEan g 446 2142073 | c.armagantarda@hotmail.com
cayeéerl
Mehmet Milli i
12 ¢ OL AK Efitim 446 3112301 | nehmetcolak25@gmail.com
M¢eder ¢
Kii- K
Yusuf Milli N :
13 YILDIRIM ETQti 446 7112034 | yusufyildirim23@hotmail.com
M¢ deér ¢
Ke mah
Yakup Milli :
14 CUKADAR |EJ i ti 4467112056 |ycukadar@hotmail.com
M¢ deér ¢
Kemaliye
Mahmut KI -e M : .
15 TUFEKGCK |Ejitim 446 7512367 | mahmuttufekcil461@hotmail.com
M¢ deér ¢
Otlukbeli
Kl -e M .
Oktay AKYOL L. : 446 3612187 | oktayakyol24@hotmail.com
16 Ej i tim
M¢ deér ¢
Refahiye
Ercan KI - e M .
17 KOCAKAYA e m446 6112608 | kocakayaercan@hotmail.com
M¢eder ¢
Tercan
Milli .
18 Ercan ¥Z EI]Ii fim 446 4413224 | ercanozer580@hotmail.com
M¢ deér ¢
Fzeml ¢
Cavit Kl -e M o .
19 ARI T! RK |Ejiti m446 4112070 | cavitariturk@hotmail.com
M¢cder ¢

12
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-al eéxmada
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S ¢

topl anar ak
¢al exbmalkaekidhg &k t y gr ¢t

K |

ve KI -e

Kl Mi

(GZFT,

[ 1
yardemcél ar e,

°Jretmehéer| gipl @ankpkuariume wigadtgg ldmé k yak udlé/mc é
ol

strayvepi kepkap&natrhtuepl k

pol i ti,kadlianr éenjai tyi°m

Mi |1

Mi syon,
bilgilendirilmiktir.

ol ant amal mektu
Mi |l Stra&fefikm RIKHagMi §1 4 KEfuUutum M,
vi ekreernii ng mb z , ivigadifar I ear i

Ejitim M¢cgderl erinden

M E MtejilSRIan Koordinasyon EkibiOl ukt ur ul mukt ur
Er zi

Vi zyon

vb.) Er

Efjitim Medd&dl Mid st rE§tidji imk

Maari f

M¢efettikl

er i Bakkane

ukturul muktur .
Kl Mi | | Ejitim M¢cgderl ¢7¢ stratejik
recinde g°rev al méme °Karteétlmeenkl eak u lp/lkau

y apldéémcled maarel 6 e- ali ¢ emale&i @ yypmekl ain de

bilgilendirme/dejerl emdigr mbéyP msemdk

ERZKNCAN KL

MKLLK EJKTK M! D! RL! JKO®DRPANRAEBR

EKKBK
SIRA ADI VE .
NO SOYADI UNVANI TELEFON emai |l ADRESHI
. KI Mil 1 . .
Aziz onl VU 4462142073 | aziz_gun24@hotmail.com
1 Meder ¢
M. Zeki Maarif 446 242073 e e @ ehET Ga
2 |G¥KSU [M¢fet thk.l g '
Yahya - 446 2142073 . .
3 TEKKN M¢der Yar yahyatekin76 @hotmail.com
Yakup ] ] 446 2142073 - .
4 YILDIZ M¢der Yar yyildiz@hotmail.com
Hamza Sosyal Bilimler 4462230620 :
5 VILMAZ Lisesi M hamza_yakup24@hotmail.com
Murat Stratej i K446 2142073 TSGR e EaT
6 UTKU Koordinat gmail.
Haluk ¥Tret mence
ASO Mg d¢ r[446 2262412 | halukkesemen@mynet.com
7 KESEMEN
M¢der Yroc
Kamil 446 2142073 . .
AR-GE M .
8 YVILMAZ GE Memur kyilmaz_24@hotmail.com
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5Stratejik phdaltamal smr®r0 t.oplanté yapeél méxkteér

Stratejik pl anlama s¢recinde okul vV e kur uml
g°r ¢kl erinin alénmasé kapsaménda il mer kezi nde
il -ede de yine heelrdé&jkeulbivree rk utraupduanntkéatyapél ar ak,

Kl mer kezi ve il -elerde yapélan toplantél ar a
bulunan biri dar ec i ve bir . °jYnpttiham Ikgamné&l mékotpéhimant él ar

olamayanyada daha ayr ént éurd@mlatisteldeid oif stué yeisuakal /gi di |
danékmanl ek yapél mexkter.

6Kurum i -i ve dékénda paydakl arla anket -al ékmas
Kurum i - el ektroni k ortamda kxapé@émadeéapké&t] e
anket -al @ékmaséna i se 1065 Ki ki kat el ar ak Kur

dejerlendirmede KBHKal Krydamewaeséneéden g°r ¢k al énm
2014 tarihinde i EJXKT&iMe rkeaEdH RKa [ERIZKINLAKI t M| 4 &l &§
Mederl ¢7 ¢, iniversite, STK6l ar ve dijer kamu kur

artérmak i-in belirttikIleri ortak g°r¢kl erde dik

7-¢al e Kk m&klear AiMKEIMe jsitkk pl an ¢st kuruluna sunul mukt u

Stratejik plan koordinasyon ekibinintekapt éj e
pl an ¢st  kur uBirimasie20lsAu MU Ismmwnk tawrénda ol an topl ant én
yapél néepa @rkatkké sajlayabilecek t¢egm i - ve dék pa

B. Stratejik Plan Modeli
Erzincan KI Mi l,btragfejfik Midpebghklaaze elma @md

ol masEriz4inmc an Kl Mi || Ej i tni mt ¢My dpay &gkl airléen g
al énmaszs&mia gayret g°sterilmik, -alékmalar bu do]j

Erzincan KI Mi || Efjitim M¢cgderl ¢ ¢ stratejik
temal é temel vy, Gaupusuhazon vigyonuma g €k ae lnlk etketliirketcee khaz ér | e

=

ERZINCAN
MEM (ST
KURUL
ONERILERI

0sT
POLITIKA
BELGELERI

ERZINCAN

2013 GORUSLERI
STRATEJIK

PLAN

ERZINCAN MEM ERZINCAN
sP
2 MEM
KOORDINASYON

CALISMALARI ANALIzi
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Erzincan KI Mi || Ejitim M¢gderl ¢ ¢ stratejik
vV e hedefi mi ze ul akabil ecellur-uanh éamal aezi ny@pabkl|l m
gerekmektedir. Durum anali zi yapél éerken kurumum
zayeéf y°nl eri Iy tespit et memi z gerekmektedir
pl anl anan zamanda i stedi ] dumimanaligireirydie wvod adgodrl-i gk -zi.

b¢y%rkem arz etmektedir.

1841 2d(d ' %, dad -

Cumhuriyet ¥ncesi Ejitim

Efitim kurumlare ve k¢glterel Kuruml ar sadece
bir gel i kme dejildir. Cumhlmikkrs,i yegti tdomn esnist%mé e siiln
etmesine rajJmekh O3Smami éve onun geri ye’nethinder u dev
Anadoludédda en yaygén ejitim kurumlarénén baxkeénda

Erzincandén k¢glterel kfhorkiai yoedliuv teét keinnldi®knleamnl
daha genik bir hinterl avédaar daah igP ronledku jmugnmik ¢dha ¢t ¢
deji ki k zamanlarénda yakadéejeé depremlerle yerle

ortadan kallodded mexnr akseénmtda yeniden inka edil mik v
hi zmet binalaré da yalnézca yakleée insanlarén hat

Erzincanoddaki ejitim ve buna bajl é Sellavmv&kuor
h©oki mi yet d°nemlerine rastladéejé b°lgenin dejiKi
zaman zaman iVyi bir ejitim merkezi olduju i fade
yerl ekmesiyle T¢grk vemeKslkarhskyéetlpbegngnn mye&emeck
kentidir. Erzincandda zamanén ejitim kurumlar é
al makta; 20. yg¢zyél bakénda alté medrese, d°rt t

bulun makt adeéer .

Erzincandda 19.y¢zyeéel dan i ti baren ¢l ke savu
maksadéeyla kurul an, askeri ejitim merkezl eri y a
ol ukKtur muktur . Byl ece Er zen bicaskeri ok kentiylgrakyyit s o nl
savunmasénda subay yetiktiren bir merkez g°revi
Sivil R¢ektiye (180 °jJrenci, 2 °Jretmen) 119 il Kk
bul unmaktadeéer.

1932yel eéna gelindijinde kentte Cumhuriyet dor
mer kezinde altée il kokul (1927) bir m¢gl ki orta mi
(1926 dan beri 2549 kitaple) budanmagkradcecre] i Ei n
dijer ke¢ltegrel fonksiyonlarda geli kmeler kaydett

Buge¢n 1 EN biam dmankdbwba 2P16il& eéksli7lortaokull44l i se il e 9 f ak
enstit¢, 5 y¢ksekokul, 11 meisll @kejyictkismkk alkiutl a5 i
etmektedir.
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Erzincan Kemah Kur u- a Refahiye
N¢fus 60.000 20.000 - -
Cami 210 50 13 52
Medrese 25 2 1 6
R¢ktiy 2 1 2 3
Kilise 35 10 5 13
S¢byan 119 41 30 40

1900 avléna&meSéye g°re; (Tédbo®i ncan Tabl

"891! 31!, 9- +- -VEEMEVZUAT®%2 ! , d: d

18.11.2012 tarihl Gavety@a@®&ddanl asnayake yBegmi ¢] e
Mill > Ejitim Bakanl éjénéen Tekkil at voéey eG°draeyval nearri a
Kl ve KI-e Milli Ejitim Mcgderl ¢kl eri gorevl eri K
1- K| mil |~ ejitim megderl ¢ ¢ i1l erde (merkez il - €
me¢eder ¢ kadro sayéséna g%re birlexktdgddrleglelkerviey a
mi | |~ ejitim m¢gderl ¢jé¢ ise il -elerde, Kube m¢dyg
tekkilatlandérélan kKube m¢gderl ¢kl eri eliyle mild]l
2-Kl mill > ejJitim m¢gderl ¢rkd elrdknidéerkd a s5/v8 /1 2 G1al/ utnarmre
Resm” Gazetedbde yayemlanan Sivil Savunma Uzmanl &
Esaslaré ile Ejitimler:i Hakkénda Y°netmeli k hy¢kyg
Kl ve il -e y°netici¢terinin g°revlieri ve ikKb°l ¢m
1-K | ve il -e mill’~ ejitim m¢egderleri, Bakanl ] én
programlar dojrultusunda y°net mek, yenl endir mek,
bir kKekilde vyerine getiarmekKlilee gPFregl imi Ve~ sey}
gerevlerini i ve il -e y°%neticileri arasénda vya
mederl eri bu g°revierin y¢gregteglmesinde kendil er i
2- Kl miml mgaedfityardeéemcél ar é, sorumlul ukl aréna ve
uyumlu i kbirlifji ve -alékma d¢gzenini sajl amak, |
ve bel gel eri il meder ¢ adéna |0 mamdll d rma ke iitli mmand
taraféendan verilen dijer g°revleri yér ¢t mekl e gbo
3 Kl ve il -e mill’ ejitim kube m¢gderl eri sor uml
mederl ¢ ¢ adéena toplanteélarai kaveymak]| - gamegdmal e
il -e mill’”~ ejitim m¢gderl ¢ éne vek©Ol et et mek ve
dijer g°revlieri y¢regtmekle glPrevlii ve sorumludur
4-K| ve il -elerde bulunamitldsi sejmgdgr Imegrdig,r ¢tne,sni svl
mevzuat -er-evesinde ye¢regterloer.
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5-MaarifM ¢ f etitBaek kagP éegp&buat ar deér :

a) ¥Jretim programlarénén uygul amal aréneée izl emesk
b) ¥J retim materyall elramallar & ligzllea mesks rvee- dvee] eurylge
c) Si stem boyutunda ejitim ve °Jretim s¢re-I1eri
d Eji®imetim ve y°netim faaliyetlerinin denetir
e) Kzl eme ve dejerl eanadakmel gaporbarémhezéel payl :
i KI /il-e mill?~ ejitim megderl gkl eri l e ejitimn
yetiktirme ve dejerlendirme hizmetlerini y¢rg
g KI mil |~ ejitim m¢gdere¢e hari - y ° neearehberlik °J r et
hizmetl erini yér ot mek,
h) Kncel eme, sorukturma veya °n inceleme raporl e
) ¥Jretmen ve y°neticilerin uyum ejitimi ve gel
) Eji®Pimetim ve y°netimindeerbkbkbbeninkgebl @kmalit
kk Efi®imetim ve y°netim alanlaréené geliktirici
C.&!' !, d9%4 ! VESUNULAN d: - %4, %2

Ejitim ¥jJretim Hizmetl eri

Temel EjOtta®jretim, Mesleki Ve [TeEni ki B] Vei
Rehberl ik, Hay &tu bBOsy wa k¥ jG°earemd er i

A) EJiti mi Geliktirmeye Y°nelik G°revl

er :

1. Ejitim ©Jretim programlarénén uygul anmaseéneé s
2. Ders kitaplareée, ©°jJretgiememdlegrkingen| ekl eméee]ji i
kull anémlaréené sajl amak,
3. Efjitimde féersat exkitlifini sajl amak,
4. Ejitime erikimi texkvik edecek ve artéracak - ¢
5, Efitim hizmetlerinin y¢regteéil mesinde verimlildi
6. Efitim kuruml ar é ave Ktjérramac igled ri ek tyi & meel ivie s aha
7. Efitim mor al ortaménéeé, okul ve kurum k¢l tegrgr
8 Efjitime ilikkin projeler geliktirmek, uygul ar
9. Ulusal ve wulusl ar atrakiép aetamdle,r mao nvie- lparog red aerm i
10.Kamu ve °zel sekt°r ejitim paydaxklareéyla i«kbi
11.Ejitim hizmetlerinin geliktiril mesi amaceéeyl a
12Et ki li ve °Jrenci nveer kieyzil iu yegjuiltaimail agreél itketkivri nke
B) Ejitim Kurumlareéna Y°nelik G°revler:
1. Ejitim ortamlarénén fiziki i mk©nl arénée gel ikt
2. Re s mi ejitim kurumlarénén a-él masé, kapat el me
3. Efitim kurumlar é lamakasénda i kKbirlifini saj
4, Ejitim kurumlarénén idari kapasite ve y°netir
5, Efjitim kurumlarénén hizmet, verimlilik ve do
g°re belirlenen -er-evede standartlar gel i kti
6. Eji kumuml ar éndaki iy uygulama °rnekl erini te
7. Ejitim kurumlaré araséndaki kalite ve sayésal
8. ¥Jrenci velileri ve dijer taraflarén ejiti me
9. Rehberli k Araxktérma Merkezlerinin nitelikI:@ F
10.Rehberl i k Servislerinin kurulmasé ve etkin -ae¢
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C)

D)

PwbhpE

©Co NGO~ ®DNE

10.
11.
12.

n

¥Jrencilere Y°nelik G°revler:
Tem ejitim kurumlaré i -i n Renhablearrl é nké nv ep | ya®nnl eal n
ilgili birimlerle y¢regtel mesini sajl amak,
¥Trencilerin ejitim kurumlaréena aidiyet duyg
yaptérmak ve sonu-I|laréné raporl amak,
¥Jrencil-eabuwl kaya&kil kontermljemdi r°nide; | i kv ev eb aik
yeér et el mesini sajl amak,
¥Jrencilerin okul bakaréséené artéracak -al éxkr
Kl k®jretim °Jrencilerin yatelélek ve burslul
Rehberlik ve y°neltme/yd9measndirmaldamakmal ar é
¥Jrencilerin ejitim sistemi dékénda beéer akeél me
¥fTrencilerin okul déeke etkinliklerine ilikkir
¥zel yetenekl: i bireylerin tespit edil mesi, e]j
¥ rencidleusial ve ulusl ararasé sosyal, kel teore
i Kl eml eri ni yér ot mek,
Kzéeej erl endirmeye Y°nelik G°revler:
Ejiti myKureutmuci | erinin performansl|l aréné izl em
Ejitim °Jrlearéamémowyaq@un anmaséné izlemek ve de
¥Tretim materyallerinin kullanéméné izl emek v
¥Tretmen yeterliliklerini izl emek ve dejerler
Temel Eji¥igm¢i¢kubesni Projeler ve Faaliyet
Ok ul S¢t ¢ Projesi,
DYNED Knpitimcprejesi,
Bu Benim Eserim Projesi, ABRE i |l e ortakl aka)
Gel eceje KIk Adém ve Okul ¥ncesi Ej i ti mi G¢ - |
Danékmaném Hep Yanémda Projesi,
YS¥P Programé ile ilgil.@i i K ve i kKlemler,
¥Trenci DavranéKlbauwnlkuDielerilgidliir mek ve ikl eml
Okul ©°ncesi ejitim veren kurumlarénén ¢cretl e
23 Nisan Ul usal Egemenl i k ve ¢ocuk Bayramé v
ilgili ik ve i klemler,
Ok ulesnic, il kokul ve ortaokul kayét al anl aréne
KI' kokul ve ortaokull arén kKube a-ma ve kapat me
Z¢emre °Jretmenl eri arasénda koordinasyonu s
d¢zenl emek
Orta® J r et i my ¢kruepte¢slien Projeler ve Faaliyet
Kl Mi || Ej i AdVermEitemigs yonu kvee iklemleri ye¢r ¢l
Kez -ocuklarénén okull akmasé projesi,
Orta®°jretim, Mesl eki ve Tekni k EJitim, Di n ¥
i K ve i Klemleri yéer ¢t mek,
13 Kkubat Kurtul uk Bayr amé, 19 Mayés Atatg¢or ko
Ajustos Zafer Bayr amé, 29 Ekim Cumhuriyet B
i KI eml er |
Yurtdékénda ejitim al gpmst] it enrmialyer iinl eDeinlkd iil
yér ¢t mek,
Yéeksek ¥jJretim kurumlaréyla il gili i K ve 1 KI €
Ejitim BZlogelerPrijreemenl eri arasénda koordina:

topl ant élnek,éné d¢zenl e
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Meslekive Tekni k Ejigrigmeck elme #ir oj el er ve Faal i
Kl Ksei Médamek”™ Ejitim Kurulunun ik ve ikKIleml
Kl Spor G¢egvenl ik Kurul u il e il gili mederl ¢
yér ot mek (buj kurml Mg Mgt i a&éna g°revliendire
kat el acakteér)

Cumhuriyet EjJjitim Gezileri ile i1 gildi I K ve i
Kkl et mel erde mesl ek ejitimi g°ren °jJrenciler
koordinat®°r g?rgepbendir meheki - al ekxkmal aré -evr
3308 Sayéele Mesl eki Efjitim Kanunu kapsaménd
pl anl amak ve y¢reét mek,

Demokr asi Ejitimi ve ¥Jrenci Mecl i sl eri il e i
Kl k®jretriant,i mQr tMeg1 ek ve Tekni k EJitim, Din
ul usl arar asé sportif etkinliklerine il i kkin
hizmetl erin planlanmaseé ve y¢é¢r et el mesi i -in ¢
Mes | eki eijkittiirmilnmegel ve yaygénl aktéreéel maseée i
siteleri vV e organi ze sanayi bel gel er i y°net
geliktiril mesini sajl amak,

Din ¥jretW¥pi ¢kgbeni Projeler ve Faaliyet

KI keijme Orta°jretim, Mes | eki ve Tekni k EJ i ti
ul usl ararasé sosyavegezierink ¢t I K ki @l i @t kienli Kk lkeel ier
Re s mi bayramlar dékénda kalan t¢ :m hluad @améan ve
hazérl anmasé ve uygulanmasé i-in gereken i kK \
Ok ul Deneyi mi ve ¥jretmenlik Uygul amasé ¥jr
yéer ¢t mek,

rniversite °Jrencilerinin Topluma Hizmet Uy ¢
yapacakl arée -al éekmal aré planl amak,

Eser ve yayén inceleme ile ilgili ik ve ikler
Se- mel i din ejiti mi dersl erini takip et mek, L

¥zel EjJitim veYBelbetkenkPkopeser ve Faal i)\

KI ¥zel Ejitim Dejielrdgienidi irmmev uirwll emliéri ye¢r ¢
Sajl ek, okul sajl ej e, ( Yeterli ve Dengel.i B
i Kl eml er |,

Ok ul kantinlerinde sateéelan yiyecek ve i-ecek
dejeri y°ngjndren diegrmgatnll e me k

Beyaz Bayrak Projesi ile i1 gildi i K ve 1Kl emle
Efjitim kurumlarénda toplum sajléejé ve -evrey
ve konferanslar d¢gzenl emek, bu konudaki i K VE
Koruyucu sajl ekl eymrewm! ey qqul almalyiar koy mak, (
°frencilere y°nelik sajlék taramaséné ve akKe©e
sajl amak, buna dair ik ve i kKlemlerd.i yér ot mek,
Tt en Kontrol Kurulu ile il gilgr ¢gnmendeckr(lbeu] ¢kmyrz
mi || i ejitim mgdegre¢ adéna g°revliendirecefji bi
Bajéml él ék Yapéecée Maddelerle M¢cadele Kurul
i Kl eml er i yérét mek,
9. Kanser Kontr ol ve Kroni k Kdarvwl uY oil lue Hialsgiallié krh¢
verilen ikK ve i kKlemler:.i yérét mek,

10.O0¢CEP il e ilgili faaliyetleri s¢rder mek,
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11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

© g s wh e

~

10.
11.
12.

13.

14.
15.

N PE

3 Aral ek D¢nya Engelliler G¢neg kutl amal ar éne

ejitim okullarénén kateél maséné sajl amak,
Cumhuriyett] aeawed é Iml i Serbest!| Mkdyrel ¢Yamdcen
yeéereéeteéelen Koruma Kurulun@Uhbu i kurvel a kMielmlier Eqi
adéna g°reviendireceji bir m¢gdegr yardémcéseée |
¢tocuk Kor uma Kanununa g°releyercil ethedbor uykue!
uygulanmasé hakkéendaki y°netmelijine uymak,
Hayat Boyu ¥Ygepmegl EnbPsojeler ve Faaliyetler
Okul l ar hayat ol sun projesi ile i1 gili i K ve
Hal k Ejitim Merkezi taradafkérnvckean kd-eanlaemr it yrarkur
A-ék °Jretim ortaokul, |lise ve meslek |isesi
Mesl eki Yeterlilik Kurumuyla il gil:@ i K ve ikl
Beceri ve hobi kurslarée ile k¢glterel faaliyet
Yardéma muhta- ©°jrencilere °zel veya resmi Kk
ve 1T Kl emlerini yér ¢t mek,
Yardém kampanyalare ile il gild@ i K ve i kKl emler
¥ZEL ¥JRETKM KURUMLARI KUBESK
¥zel ©°Jretim kurumlar e ki lve iilkdielml eme v zyyyat:,tt anet
Kl Trafi k Komisyonu ile ilgild.@ mederl ¢J ¢mgze
¥zel ©°Jretim kurumlaréyla ilgil.@i Bakanl ék pol
¥zel ©°Jretim kurumlareénca y¢r gtad lexmad ael yajpimt
Engellilerin ©°zel ejitim giderleriyle ilgild@
8/2/2007t ar i hl i ve 5580 sayéele ¥zel ¥Tretim Kul
kurumlarén a-é&el ék, kapaneéek, devir, naki |l ve o
¥zglurtlara ilikkin ik ve iklemleri yér ét mek,
¥zel °fJretim kurumlareéndaki °fJrencilerin seén:
i Kl eml erini yér ot mek,
Azéenl ek okull arée, yabancé okullar ve mill etl e
¥zel okull arén arsa tahsi si ile tekvik ve ver
Kursiyerlerin sénav, ¢cret, sertifika ve benz:
¥zel °JTretim kuruml ar éneé Ve °czel yurtl ar e
d e jleadirmek,
¥zel °Jretim kurumlarénda °jJjretim materyall
dejerl endir mek,
¥zel ejitim ve °zel °Jretim s¢re-»Ilerini izl er
¥7rencilerin daha fazla bakaré sajl amal areéna
BKLGK KKLEM VE EJKTKM TEKNOLOJKLERK kUBI
A) ¥Il -me Ve Dejerlendirme Birimine KIikkkin Hi
¥l -me ve dejerlendirme ik ve iklemlerini biri
Sénavlarén uygul anmasmak |lve islgndvi ¢ vgeamliizjaisnyic
Sénav komi syonunun sekretarya hizmetlerini yy¢
¥Jretim programlaréné teknik y°nden izl emek v
B) Ejitim Teknolojileri Birimine KIikkin Hi:z
Ejitim rMiamiln yieyilleexktiril mesine y°nelik tekni
uygul ama projeleri gel i ktirmek ve yg¢gr et mek,
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13.

14.
15.

©oNoOGkWDdNE

hProwbdpE

© 0N

Yenil i k- ejitim ve teknol oji dest ekl i ej i ti
proje ve arakt ér malvaer d®az ebli rkiumluenlea rvae irleisknk i n
KIgili birimler ile T kbirlifji i -inde proje
vererek se¢grdereéeglebilir ik s¢re-lerine dPngégKegr
Ejitim ara- ve ortam sitraedialritd lair@® niénn we giunll e rk
Uzaktan ejitim ile ilgild@i I K ve i kKlemleri yg¢r
Efjitim bilikim ajéné ikletmek ve geliktirmek,
Tedari k-ilerin eij-ddnimk marn @jrelaé  endiimekivirec el e me k
Efjitim teknolojileriyle il gili b¢gt-e ve yater
Bilikime ilikkin Bakanleék ve dijer birim proj
.Kamu bilikim standartl aréna uygun -°z¢;mler ¢
.EBAEEOk ul ve Fatieh irlogmelseirniinn iyks rvet mek.
.Strateji Geliktimsmat ksbeki vetiel ériird i &kl d@anme
i Kl eml er i yér ot mek.

Ejitim ve ©°Jretim kurumlar énén Bil gi Teknol
bil gi sayardlalriegknl @reikme ki 1°izk ki n gel i kmel er i t ak
KI'i mizde bilgisayarl e ejitimi ve bilgisayar ¢
Bilin-1: internet kullanéméenén yaygénl akt ér el

C) Bilgi ®Kel Emi BkrnmHi zmetl| er Akajéda Belirti

Haberl ekme, veri ve bilggi géevenlijini sajl ame
Efjitim bilikim ajénén kullanéménén yaygénl akt
Bilikim hizmetlerine ve internet sayfalareéena
Elektronikimzavee | ekt roni k bel ge uygul amal aréna il i KK
Bilgi iklem ve otomasyon ihtiyacénén karkél ar
Kstatistik”™ verilerin saklanmaséna ilikkin te
¢ajré si staesnélnear ivek uirkulemt i | mesine ilikkin ik v
MEBBKS aj y°netiminin ik ve iklemlerini y¢rg¢gt
Dok¢man Y©°netimpa &piosstteami ,weeb sayf al ar é, bil ik
bakém ve onaréemée ile ilgili ik ve iklemleri \

STRATEJK GELKKTKRME kUBESK

A)Ar-Ge Birimine Klikkin Hizmetler Axajéda Bel.

AR-GE - al ékmal aréné mevzuaté dojrultusunda yg¢r
KI'/il-e d¢zeyinde ik takvimini hazeérl amak,
KI'/il-e stratejik planlaréené hakzerl amak, gel.
KI gili birimlerle koordinasyon sajlayarak va
geliktiril mesi, y°netim kalitesinin arteéerélm
s¢re-lerinin olukturul masé&aitel mhaggsdka asi i wlei
geliktirme faaliyetl eri yérét mek,

Kl -e mill > ejitim m¢egderl ¢kl eri ile ejitim kul
geliktirici -al ékxmal ar yapmak,

Araktéerma ve uygul ama pr oj eniek rapordathak. f i nansal
T, BKTAK, SODES ve Bu Benim Eserim Projesi il e
K- kontrol ve °n kontrol d¢zenl eme ve uygul ar
Kdar enin geliktiril mesi il e ilbgi i i ncel eme
uygul anyManseédnak - al ekmal ar yapmak, bu -al eékmal
yapmak,
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10.M¢ederl ¢ ¢mgzegn yell ek program, orta ve uzun
ama-laréné olukturmak, bu konuda gerekl: -al e

11.Megderl ¢] ¢gningz i bitrairaf @éndan hazérl anan birim f
mederl ¢ ¢megzen faaliyet raporunu hazeéerl amak,

12. MEB Ejitimde Toplam Kalite Y°neti mi Uy gul am:
Kalite Y°%neti mi -al exmal aréné yapmak,

13. Ulusalve uluslarars € d¢zeyde ejitim alanéndaki gel i km
i -1 ve yurt déexkéndgekikti mmal Baahdpebtlrakit éy ag
Kkurum ve kuruluxklarla ik birliji yapmak,

l4Bakanl ejéemézéen Avr uwgpa Bilrel iijligidyumr-ogledkemadlni

15.0k u | Ve bajl é kuruml ar én projelerin yeér gt
dejerl endirme yapmak,

16.K | Mi ||~ Ejitim M¢cgderl ¢ éneégn kurumsal faaliye
17.Kal kénma Aj anseé, Wleu smB KAg yamak | Br oRred jeglier i n
tanét émeé, yeéer et el mesi, dejerlendiril mesi,

18.K 1 Mi |7 Efjitim Mecgderl ¢ ¢bneén Kur umsal kapa
projeler hazérl amak, yeéeré¢tmek ve soomlelel ar éneé

ilgili veri toplamak ve raporlamak,

19 Kamu Hi zmetl eri Standartlareée ile ilgil.@i i K VE
20Kurum personelinin moral ve motivasyonunu er
sportif ve benzeri et kinlikleri dé¢zenl emek,

21.Ar aktigrimaonayl aréné al mak,

22.EJjitim kuruml ar &, y°netici, °Jretmen ve -al
uygul anmaséné izlemek, yerel ihtiya-1lara g°r e

23.Eji®fjmetim ve dijeri kKkonwdrairller ii liglidiil ii sktiartii mslt
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12.
13.
14.

15.

ve ulusl ararasé standartlara wuygun ve eksi k¢
yayénl amak,

.Okul |l akma oranlaréné tespit et mek,

B) B¢t-e Birimine Klikkin Hizmetler Akajéda [
H¢ekmet programlaréna dayalée eylem plané il e i
Kal kénma planlarée ve yélé programlare ile ilc¢
Faaliyetlerin stratejik plan, b¢t-e ve perfor
Nakit °demel erin®pgleanell @amasénzé eyn@kmak,

Mal~ durum ve beklentiler raporunu hazérl amak
Kamu zarareée ile ilgild@ i Kk ve i kKlemleri yér ¢t
Performans programéyla il gildi i kK ve i klemleri
Okul Aile Birlikleri ile ilgili ik ve ikl emle
Mi |1 i Eji tilm Vakfvée iilkd eimlgiri y¢r ¢t mek,
LEJitim Hizmetl erini Gel i ktirme Derneji il e il
Mederl ¢ ¢mgz ve bajlé kurumlarénda g°rev yarg
sosyal hak vb. mal i al acak| serbanae ait deftekeki i n i K
tutmakmaak ve ¢cret bordrol aréné hazeéerl amak ve
KLKSAN ile ilgili ik ve iklemler,

Promosyon ile il gili i K ve i kKlemleri y¢gr gt mesk
M¢ederl ¢ ¢émegzeéen cari ve yatéreém °de mdakmbake r i il
izl emek, dejerlendirmek ve gerekl: birimlerl
i Kl emlerin ye¢greéegteéel mesi,

Bl ¢m g°rev tanéeme ile ilgili tahakkuk ik ve
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16.Ejitim ve ¥jJretim Kuruml ar élnadmenk ,g ed ejcesrkl ebngdti -

17.

N

©oNOh®

11.
12.

13.
14.
15.

16.

17

18.

N

»

gerekli ©°denejin sajlanmasé ile il gili@i i K1 eml
Genel ve ¥zel Kdare B¢t-elerinden ayreéelan °d
(yet kil Kkurum ve kurullardan karar al éndeéekt ¢
HUKUK EBR

Mal =, hukuk?’ ve fikr?’ hakl ar konusundaki Uy u k
Adl~ ve idar” davalar ile tahkim yargeél amasé
temsil etmek,

Dava ve icra ikl emler i wicihukukitedbtrienalkniak, anl ak ma z | é
Hi zmet satén alma yoluyla yaptéreélan dava ve
Adl = ve idar”™ makamlardan gelen °n incel eme i
Kdar~, adl” ve icra davalareéeyla ilgili yazeéexr
Kdardl veitairazlar ile ilgili ik ve iklemleri
Mevzuateé takip et mek, uygulanmaséné g°zet mek,
Mevzuat ve hukuki konul arda birimlere g°r ¢k L
.Temyi z yoluna gidildijinde temyi z har -1 ar én
M¢derl ¢7 ¢ laryapnmaky a z € Kk ma

Mahkeme kararl arénén uygulanmasé i-in il gildi
Bakanl ejémezén daval é/davacé ol duju ve m¢gder
bil gi/belge g°nder mek,

Durukmal & Kdar. Davalarkat lamak,; k adéna dur uck
Bl ¢m avukatl aré arasénda ik birliji ve koorc
Gizlilik derecel evrakeén teslim al é@&nmaseé,
dejiktirmesi, sayémée, d°k¢m¢g ve muhafazasé gi
Mevzuda én yorumlanmasé veya uygulanmasénda ort
g°r ¢k bildirmek, gerektijinde Bakanl éeéktan g°©°r
K Knsan Haklaré Kurulu ile ilgild@ mederl ¢ ¢ér
Erzincan ValilijJrhel Mnkel kaEkEtiaméMagd¢ i dar i d

Usul ¢ Kanunudna (KYUK) g°°re;
Savunmaya esas bilie |l ge t opl amak ve savunma hazeér |l amask
Mahkeme ara kararl aréné zamanénda yerine get.i

Kdarenin aleymime Dalranr Yt mgasé e&e kararl aré ile
itiraz ve temyiz yoluna gitmek ¢zere gerekl:
Gerekirse olajan ¢st¢é¢ hukuk yollaréna bakvurr
Kdarenin | ehine s omh-kede] Kraa irléenceenk theareyd z d e
temyi z etmeme, itiraz etmeme, oluru hazérl am:

KNSAN KAYNAKLARI KUBESK

A) Atama Birimine KIlikkin Hizmetler Akaj éda E
Knsan kaynakl ar eyl adeliplangamadlar yagmals a, orta ve wuzur
Norm kadro i kK ve ikKlemlerini yér ¢t mek,
Y°neticilerin, °Tretmenl erin vV e dijer per so
deji ki kliji ve benzer.i i K ve i klemlerini yapr
Bakanl ek-a hazeéerl anan ©°jrrmetlmanlner iin i ktkd ma kwed
ve I Kl emleri yér st mek,

Bakanl ejémezca il k defa g°reve atanan °Jr et me
Y°neticilik formasyonunun gelikmesine y°nel i
Di siplin sorukteurlinears & Iseo niulcguinldia igkelve i kl eml e
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8. ¥Jretmenlerin hizmet puanl aréna g°re il -
-ékteéelarené alarak °Jretmenlere tebli] et mel
tari hl erde atamal aréné yapmak,

9. Ejtim °Jretim kurumlarénda kadro sayél ar éne,

etmek, atama ve yer dejiktirme ixklemlerini b
10.} cretl i ©°Jretmenler ile ilgild.@i i K ve 1Kl emler
11.T¢m personele ait g°rakviendirme iklemlerini
12. ¥ ret menl erin okul ve kurumlardaki norm kadr
13. Askere gi den ayl ekséz i zinli Ve uzun s¢r el

g°revliendirmesi yapmak,
14.Y°net mel i k gerejince okul eérvrema kwea umkar BEthmenor

inceleyerek uygun ol anlaré Bakanl éja tekIlif e
15.Bakanl éj éméz birimlerinde ve Bakanl éjéemez de,]

°fretmen ve y°neticilerin ik ve iklemlerini t
16. Kl - e Mil |~ Efjitim Mcgderl eri, Mi |1~ Efjitim Mg

ve g°revliendirme ik ve iklemlerini ger-ekl ext
17.Tefti k gruplarée alanlaréena g°re, wkulg® vev kL

yerl erini belirten i steleri her °Jretim vy
bildirmek,
18.0k ul / Kurum M¢ideéegrl erinin istifasé, sorukturm
mahkeme kararl aréenén uygulanmaséné yerine get
19.Ger k | i hall erde y°neticilik g°revinde bul ur
araktérmal aréna y°nelik ik ve ikKlemleri yapme
200Yurt dékénda g°reviendirilecek °jJretmenler il
2L.Kurum tipleri ¢¢fdegt il mgedi i Kl eml erin vy
22.Hi zmet | i personelin g°rev b°l ¢m¢g ve i daresin
yazéle olarak teblij etmek, -aleékmalaréné tal

B) ¥zI|l ¢k Birimine Klikkin Hizmetler Akajéda B

L. KI/il-e °zl ¢k dosysadjalr@ma&k, muhafazasé
2. Ggvenl i k sorukturmasé ve arkiv arakteéer masé i k
3. Y° netformasyonukumg el i k mesi ni sajlayecé faaliyetler
4. ¥Jretmenl erin kadro tahsis ve tenkis iklemler
5. Personelin ejitimleapmak,e il i kkin ik ve ikl emle
6. Aday °jretmenlerin uyum ve adayl ek ejiti mi pr
7. ¥Jretmen yeterliliji ve i K bakaréemé d¢zeyini
8. ¥Jretmen yeterliliklerine ilikkin Bakanl éja ¢
9. ¥Jret memesrliek”™ gel i kimiyle il gild@ arakteéer ma
100¥) retmenl erin meslek”™ gelikimine y°nelik yere
11.Personelin (emekliler dahil) pasaport ve yurt
12. Sendika ve konfederasyonl&d n i | temsilcilikleriyle ileticki:
13.25/6/200%t ar i hli ve 4688 sayélé Kamu G°revlileri
yér ¢t mek.
14.0k u | ve kurumlardaki gerevli y°netici ve °]
sajl ek, tedtr kmi mal zibn, sicil, °ode¢l , di sipli
i Kl eml eri ni yér ¢t mek, yet ki dahilinde ol anl ar
15.Bakanl é] émézén belirlediiJi program -er-eves
emekl!l i1 ik i K| eanylreércian i e nye¢krl¢itimejke, ayr él mak i st
°Jretmen ve y°neticilerin emeklilik ixklemler:
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16.

17.

18.

19.
20.

o akwdNPE

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Okul wve kurumlar daki y°netici ve °Jretmenl eri

bitiren ©°jrea memhvanad olnambakret menl erin int
Plhgi | I K ve i kKlemleri yeé¢reéegtmek, yetkisi doOhi
Knsan kaynaklaréeyla il gild@ késa, orta ve uzut
Mahallinde hazérl| Bhani mr Mgdamkagée bnhlyéena su
il gili genel mederl ¢Je gender mek,
¥ retmenler i-in yeterliliklere dayaleée sertif
Hi z met - Ejitim ile 1i1gildi i hti yalinlear & t e:
dé¢zenl enecek hi zmet io-i ejitim programlareéne
bel ¢mlerle ik birliji yapmak,

DESTEK HKZMETLERK kKkUBESK
A) Donatém Ve Tesisler Birimine Klikkin Hizr
i cretsiz Demris Kriojaebséi nlienyi¢gr ¢t me Kk,
Takénér ve takénmazlara ilikkin ik ve i KIl emle
Satén alma i kK ve iklemlerini yér ot mek,
M¢ederl ¢7 ¢megze ait her terl ¢ mal ve hizmet al é
Tahakkuk ikl emlerli mak esasi logialni odiajyerariék lae ml e
Bakanl éjémez ve ¥zel Kdareden gelen ©°denekl €
yapélacak ihale ik ve iklemlerini y¢reégtmek,
Depo ik ve iklemlerini yér ¢t mek,
Lojmanl ar il e il gili i K ve i kKlemleri y¢é¢r gt melk
Yeme khane i kK ve ikKlemlerini yér ot mek,
¥ retmenevleri ve sosyal tesislerle ilgil:@i ik
.Yeni yapélan okul ve kurumlarén il k tesis mal
EJitim ©°Jretim kurumlarénénither httigyd-¢l aejeintge
pl anl amasé ve dajéetéme ile ilgild@ i K ve iKI e
i mk©nl ardan b¢gteéen ejitim kurumlarénén bir pr
Baséelée evrak, mal z e mee mekléerrtiasiilye ivlegitleimi &t «
yeéréetmek ve il gili yerlere dajéetéeméné sajl ame
M¢egderl ¢kl e i1 gili kitap, yéll ék program, brc
d¢zenli Dbir kekilde yapél maséné sajl amak.
D°ner sermayveyikegvmekkl eml erini
Temi zl ik, g¢venli k, ésénma, aydéenl atma, onar é
Takétlar i-in yeterl:i mi ktarda yakeéet -ekini z
Gar aj , taket ara-1|lare vV e K o foo rme kk lair amd talr én
kayétlaréné d¢gzenli tut mak,
ATakeéetl ar Neredeo defterini tutarak ara-1arée
bakém, onarém ve i kmal i Kl eml erini yér ot mek,
Hi zmet ara- ve kKofor glrevtomr&kyl aré ile il gil
B)Khal e Birimine KIlikkin Hizmetler Axkaj éda Be
Mi || Ejitim M¢gderl ¢ ¢ begt-esinden yapeéel acak
Kurumumuzl a il gili alem sateém iklerinde kam
al mal arkéamn ubn¢ut -id e belirl enen | imitlere uygun
. Satén alma teklifleri ve oto tamirleri il e i
taki bi ile i1 gildi kurum ve kurullara tekIl if]l e
Dijer hizmet doddedcen iermal nve ahiepmet al éml ar énc
i K ve i kKlemlerin y¢retel mesi,
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w N

. Tack

Okul k

C) Takeé

ma
| a

>S5 D

pl a
Takeéma
Takeéma
Takéma

M M

antinleri i hale iklemlerinin yapeéel maseé,
ma Birimine KIlikkin Hizmetler Axaj éda
l e ejitim ile il geinlgieltldm °girietnicm | lea d & me
mak, yeé¢r et mek,

l e Ejitim Tekni k kartnamenin Hazér | anme
l e Ejitim Mod¢l ¢n Kkl enmesi,

l e Ejitim Ayl ék hak ediklerin Hazérl anr

D) Genel Evrakve Ar ki v Biri mi nBk Kjl @ k& i Be IHii ztmielt miekxt i r

M¢ dg¢r |
il gili
Gizl il
deji kKt

yéreéstm
Mi | |
Tesl im
Kur uml
adéna
evr akeée
evr ak
et mek,
zimmet e
Ki Ki ,
verere
yapar a
veril m
gi dece
Ar Ki v
Biri mil
Hi z met
Y°netm
Ar Ki v

i steni
Kl e,
Her vyeé
i K1 e mi
i KI e mi
amirl e

mal zem

kul |l an

AT KoV

asl i d
Yangeéen
bulundurmak,

] ¢émégze gelen her teégrl ¢ evrakén kaydeéncd
biriml ere dajétéméné yapmak,

i k derecel evrakeéen teslim al énmaseé
i rrmée sd 9 k ¢snacy éveya muhafazasé gi bi i K1 €
ek, °neml veya gizlilik dereceld] evr a

Efjitim M¢gdereéenegn goré¢keégne sunmak,

al énan yazeée ve evrilagd at idlgilyané arladé ;i
ardan gelen -ok gizli, gi zl i, °czel , hi
gelen yazeéel ardan kapal é ol arak gel en e:
n i s eunbcsar ok asyodréu my ausé |l ar ak Mi |l |~ Ej i tim
czerinde yazacajé direktife g°re harek

bunl arén dékénda kalan yazé ve evrakeée

veril mesini sajl amak,

kurum ve kuruluklara g°nderilecek evr
k sevk ikl emini yapmak, i mza ve onay
k, postaya hazér h © Irireleregve pkullarengirkmetles © z = k «
esi gerekenl eri teslim et mek veya po
kl erin ise posta g°revlisi aracéel éeje il
hizmetl eri ni yér ot mek,

erce i Klemirumiuearéendakézibmmeétn e ot es | i
| er i Y°net mel i i, Devl et Tar af éndan K
el iJ]i, Mi I~ Ejitim Bakanl éjé Arkiv Hi
Hi zmetl eril ef¥% met meygygn e Kiglmd e ar ki vl
l dijinde Arkivi Kkullanéma hazér bul undtu
okul , kurum ve kuruluklardan g°nderil er
I ocak ayé i-erisinde biifdevamedenkivey él a
tamaml anmék ol maséna karkeél ék el de b
t amaml anmeék arkivlik mal zemel er i di z
rinden zimmetle tesliiml atargkraryxéewvdeki
Efjitim Bakanl éjé Arkiv Hizmetl er.i Y°ne
el erden bekl eti | me vV e sakl ama s¢reler
ama ve Kmha Komi syoouaramkhrgéetell ekmevwe
er i s¢rekl i denetim altéenda bulundur ma
éméné sajlamak, bu konuda ilgili b°l ¢m
mal zemesi i | e ar ktésiv\e urisurlandah koranmak, ymévcuh e r  t
czenl eri i -erisinde tasnif edip sakl am:

a karké yangén s°nd¢rme cihazl aréneée yar
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b)

c)
d)

f)

hrowbdpE

10.

11

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.

24

Arkivin uygun yer Indunaraknratubetim% §6 00 ma1it a €& rbdud ut ut u
sajl amak,
Fazla rutubeti °nl emek i-in rutubet emici ci |
Yél da en az bir defa mikroorgani zmal ara kai
dezenfekte etmek,

l kék Ivanmavterti baténeée el veri kIl bir kxekil de
|l sénén m¢e mke¢en ol duju kadafi5 sdbrecd k@f as é)mat
sajl amak,

KNKkAAT VE EMLAK kUBESK

Yapém programlaré ile il gild@i i K ve i Klemleri
Ayréntél é haheamal pmalgr améneé

Yat érémlarla il gil:i i htiya- analizlerini yapr
Onayl anan yapéem programlarénén ve ek prograr
yér ¢t mek,

Yatérém progr ameé yape yat éreml arven € n Kk li éehmall eer |
yér ¢t mek,

Khale edilen yatéreémlareé izlemek, planlanan s
Onarémlara ilikkin ik ve iklemler:i yér ¢t mek,
Yapél an i halelere ait projelerin °deneije esas:s
yér ¢t mek,

Projelere g°re idar’ ve teknik ihale «kKartna
yér ¢t mek,

Hak ediklere ilikkin ik ve ikKlemler:. yér et mek
.Yapélarén mimar”~ ve m¢hendisli k projelerinin
¥zelhoj el eri incelemek ve g°r¢k bildirmek,
Hazine m¢l ki yetinde ol anlar dohi |, her te¢rl ¢
yér ¢t mek,

Bakanl ék binal arénén ejitim kurumu ol arak Kkir
Kamu Kkur ulalhisliasdnéna akénmazl arén tahsi si veya
yér ¢t mek,

Ejitim kurufhkal éoenakbompé modeliyle yapéména
Bakanl éeék-a yapéména karar verivVvenbe@etimzefr
kiralama karkeéel éejé yaptéeréelmaseéeyla ilgili ikl
Efjitim kurumlareéndaki ejitim °Jretim hizmet
devri karkél ejéenda ejitingeoj-reekt ivhe ytae sizsdler
ki kilerine yenilektirilmesi veya yeniden yapt
Efjitim kurumlarénén depreme karké tahkikl eri
kuruml aréné tespit ekt mek ve Bakanl éja bildirr
Takénabilir okullarén yapteérél maséna ilikkin
Ejitim kurumlareéna ilikkin kamulakteéerma i K VEe
Bakanl éja gerektijinde kamul aktérma tekI ifi s
Kl ¥zel I dairkeeshii rwe | ¢ & v rkd MgBberl eje 1 4+Hendd g
-al exmal aré koordine etmek, yazékmal aré ger - ¢
.Genel negfus sayéeména g°re muht emel °jJrenci
koordinasyon sajlayarak, yatéeréemg?Phgtkyharl are

di kkate alarak geleceje d°Pn¢k taslak planl a
makamlara teklifte bulunmak ve takip etmek,
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

G°rev tanéméyla il gili davalare takip et mek
°nl eml er i al mak.
kehir imar planlarénda okul yeri ol arak ayreée
olukturmak ve bu arsalarée yapéma hazér hal e ¢
Ok ul arsal areéneéen belirl enmesi Ve yapéel and:é
koor di na sy tkifte budupnhake, ma k ,
Bakta yeni okul yapémé ol mak ¢zere Stratej.i
koordinel. -al exkarak ilimizin ©°nceliklerine
okul vyapeméné sajlamak ¢zere y°nlendir mek,
Proekapa ménda t emel i ateéelacak okullar ve etkinl
Koordinat®°rl ¢j ¢ne(Bakanl ék) bil dirmek,
Kl'imiz okullarénén enerj.i teketi mini izl emel
saj |l amak czere i Ehemj eriTagargumek,vein Ver i ml
konusunda ejitim seminerleri d¢zenl emek ve er
Ejitime % 100 Destek Projesi ile i1 gili i K VE
¥ZEL B} RO
A) ¥zel Kal em Kk ve Kklemleri,;
¥z8lgroya gel en, gi zl i ve -ok gizli yazél ar e
Efjitim M¢cgder égneén g°r¢é¢kKeéene sunmak, Mederl ¢k
gizlilik arz eden yazélarén usul ¢nce yazéekmal
Gizlilik dereceli evrak n teslim al @&nmasé, sevk edi | mesi
dejiktirmesi, sayémée, d°k¢m¢g ve muhafazasé gi
Mi ||~ Ejitim M¢cgdegregnegn talimateée dojrul tusun
hakkénda bi°llgiml erden g°r ¢k isteyerek Mill = EJ
Mi | I~ Efjitim M¢cgderéenegn randevul aré ve gor ¢Kr
sajl amak,
Devl et Memur | aré Kanunun 122. madde sundager efj i
bakaréel & personele Bakaré Belgesi veril mesini
Bakanl ék, Valili k ve dijer kuruml ardan gel e
i ncel ener ek bol ¢ml er e hav-mlkt ezanefger @ keteil 1 é Kk
genelgelerhakknda Mi | |~ Efjitim Mcgdegrengeg bilgilendir
Kl Mi || i Efjitim Danékma Komisyonu ile il gil:@i
B) Protokove Klkd el girl;i KK
Kl M¢dereéenegn her terl ¢ toplanteée ile i1 gildi i K
Val i 6oama k¥erbajl é kurumlaréeméza yapacakl ar é
terl ¢ topl ant é, t°ren, protokol vV e et ki nl i k
koordineli) bayrak, flama asél masénédesibj!l ama
dék mek©nl ara Atatg¢rk posteri, bayrak ve f
saj |l amak,
T°renl er, t°rensel etkinlikleri, davet ve z
davetiyel eri davetl k. iDavetly kstesivtatmak wver bw didtegir a g ©
géencel l emek,
Kuruma gel ecek (kabul veya davet edi |l en) K i
ajérl ama, konakl ama, topl ant é, Ziyaret, gez
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hazérl amak. Bu lh@aryu daal mm&k a mdlagni | o birimler:i

bilgilendirmek,

5. Kurum y°netici diersiln mgrawnidewi mni y a da geor
d¢zenl emek,

6. Kurum y°neticilerinin tebrik, tekekkyg¢irkive t a
ve kurulukl ara g°nder mek,

7. Kurumda g°rev sérasénda iken wvefat eden per
ayreéeldektan sonra vefat eden kurum y°neticil e

8. Makam odal ar éneé, t camnl avnet és,a | bornil fairnégn év emetvzruearn e
ol arak d¢zenl emek,

9. Kurumun protokol séra d¢gzenini hazérl amak ve

100 Kurumun keref Defteriébni tutmak ve Brifing D
C) Basén ve Halkla Klikkiler KIgild@i Kk ve Kkl

1. Yazél é wes@ghysarnes!| eki °rgeéetloer ve dijer S i
Yyér ot mek.

2. MEB Basén Ve Hal kI a KI'i kkiler M¢ekavirliJin
vatandakl ardan gelecek her terl ¢ tal erp, Ki ki
-%z¢me kavukturul maseé ve s bilgiadinme vecARQ 84 1 a n ma s
bakvurul arénén il gildi birimlerle koordine ed:ée

3. Basénda -ékan KI Mi I~ Efjitim M¢ecgderl ¢7 ¢ ve b
resi ml er i dejerl endirmek ve dosyal amak,

4. Tekzipler ile ilgildi i K ve i klemleri y¢r gt melk

5. M¢gderl ¢je ait ilan ve duyurulare il basén v
iletmek,

$8 0!'9%! = I 1 ' d:d
Paydaxkl!l ar , Erzincan Khi aMndtllierE] iitlien iMcdi¢ggil ¢6 |
Efjitim M¢cgderl ¢Jéneg dojrdiadaml weywz dywd radd éet loil luem e
Mi | i Ejitim Mgderl ¢ éeénegn etkileyen kiki, grup v
Erzincan KI Mi || i EJ ietniem t Msdd |l ¢efdéenrékne np akyud a k

aranmeéexkteéer .

U Erzincan KI Mi || EJj i ti m Milgisgotanlag fimlendig?n f aal i y e
U Erzincan KI Mi |1 Ej i ti m Megydoenrllesn dgimegdin? [feara | iy €
U0 (Er zincdan EKIli tNim IM¢gdeéer |l ¢ ¢n ¢ kulldnanarlkimherdir? | er i ni / h
0 Erzincan Kl Mi || Ejitim M¢ d ¢ r letkilenenleg, n faa
kimlerdir?

U Erzincan KI Mi |1 Ej i ti m M¢ekieyehlegKingdendg?™ f aal i y e
Daha sonra yukaredaki sorulara verilen cevap!
¥ncel ikl paydakl arén Erzincan KI Mi || Ejitim

stratejik plana g@hstbapbe@amékbir program
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PAYDAkKk SI NI FLANDI RMA MATRKSK

K¢ PAYDA DIk PAYDAKLAR
PAYDAKLAR ¢tal exan| Temel Stratejik fedar

Birimler ortak ortak
Mi Il I~ Ejitim Bak X X
Valilik X
Mil i Ejitim Mg¢d X
Kl -e Milli Ejiti X
Okullar ve Bajl é X
¥ retmenler ve I X
¥Trenciler X
Veliler X
i niversite X
¥zel Kdar e X
Belediyeler X
Gevenl i k Ge-1eri X
Jandarma)
Bayénderl ék ve | X
Sosyal Hizmdt e r  M¢ d ¢ r | X
Gen-1lik ve Spor X
Sajl 6k Meder | ¢ ¢ X
K¢l t ¢r M¢ederl ¢ ¢ X
Hayérseverl er X
Sivil Topl um ¥r ¢ X
Medya X
Kkveren kurul ukl X
Muhtar!l ékl ar X
Sanayi ve Ticar g X
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Paydak ¥ nagneMatrkil(e/n diT a mamé O: Bir Késmeé)

K¢ DI k NEDEN
PAYDAK PAYDA I:,AYDAYARARLANICI PAYDAK ? ¥ NCEL K
2019 Vizyonunu
MEM \Y ger - ekl ek 1
ol masé
T é 1
MEB Vv BaJI”e ol d
merkezi idare
. .. 1
GSB Vv Hedef kitlemizin
ortak ol n
. .. 1
ASPB Vv Hedef kitlemizin
ortak ol n
- .. 1
¥jrenci Vv Hizmetlerimizden )
yar al andeé
. _. 1
¥zel Kd v Tedari k-1
idare
Ama- ve 2
hedeflerimize
STK © ul akmak i
yapacaj én
kurumlar
1-Paydak g°r ¢kl eri y a p &l amnBanatkaiderdbehaziras @di4 c und a
tarihinde Erzincan da yapélan AGAEJKTKM kEHRK ER
yat éréeldéje 3 ge¢nl ¢k -aléxktay sonu- raporl ar e,
alanl aréneén Ekarnuwnkwlnmasad&k i v a-jé sté nmd are ssqoartupn@ caér € d ol
paydak g°r ¢kl erii al eénmasé noktasénda -ok ciddi k
2Paydak g°°r Kl emii | &li eEgrikem Megderl ¢ ¢ -al éxka
Maari f N ¢Hrzmdan |i kil veer si t esi pkadeimi vyeédénll enii,, Send

Emni yet Megderl ¢7 KU Medg¢ tTickrikd &/ e S ggwre K u rviemuS a nTaiyd
Esnaf ve Sanatkarlardda s € , °zel e jeikti it mh i k USITWKKNGEl aayr @ pnéellealn) r e nc i |

veya -al éktay isstniuf-ade peodil lamiémntdiarn.

3Kur umumuz a ait GZFT anal i zi yapél éer ken, S
durumumuzeaed®r e °qeell e m od dudket duer uld eulrikretni 13e n mpaydack .l
i -in yol g°sterici ve rehber ol muktur.
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%8+525- dKd OA $)e) 1.1, d:
I-Kurum i - anal i z
Kurum Tekkil at kemaseée

il Milli Egitim Disiplin il istihdam Ve Mesleki Egitim
Kurulu Kurulu

Maarif Miifettisleri
Basgkanhgi

Hukuk Biirosu

il Milli Egitim Komisyonu

Temel Egitim
Hizmetleri

Orta Ogretim
Hizmetleri

Mesleki ve
Teknik Egitim

Ozel Egitim ve
rehberlik

Ozel Biiro

Din Ogretimi

Strateji
Geligtirme 2

Hayat Boyu
Ogrenme

ingaat ve Emlak
Hizmetleri

insan Kaynaklari

Bilgi islem ve
Egitim
Teknolojileri

Ozel Ogretim ve
Kurumlan

Strateji

Gelistirme 1

Destek
Hizmetleri

Sivil Savunma
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MEVCUT DURUM/Kn s an

Kaynakl ar é

PERSONEL DURUMU

PERSONEL | NVAI Merkez KI - el Toplam
KI Milli Ejiti 1 - 1
KI Miel 1 i Ejitim - 8 8
Milli Ejitim M 2 - 2
Milli Ejitim Kk 6 8 14
Maari f M¢fetti 1 - 1
Maar i f M¢f et it - - -
Maari f M¢cfetti 4 - 4
Maari f M¢fetti - - -
Uzman 1 = 1
Ar akt er macé 1 - 1
Sivil Savunma - - -
Tesi s M¢gder ¢ 2 - 2
Sajl ék Hi zmetl 1 - 1
kef 14 6 20
V. H. K. K 61 36 97
Bil gisayar Kkl 3 - 3
Memur 77 16 93
Ambar Memuru 1 - 1
D°ner Ser maye 1 - 1
Usta ¥jretici 5 - 5
kofor 14 2 16
Y ar d Eliemeter (Hizmetli) 202 93 295
Yardéemcé Hi zme 1 ) 1
(Kaloriferci)

Ge-ici Persone 114 56 170
Ak - é 1 - 1
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M¢hendi s 5 - 5
Tekniker 12 - 12
Teknisyen 38 - 38
Tekni syen Yard 6 1 7
Hi zmet | iak é(nkke h 3 - 3
Bek- i 3 - 3
Avukat 1 - 1
KL GENELK TOPL 583 226 809
Kl Genel i Norm Kadro Dur umu
Mevcut Khtiy Fazla Toplam Norm
2835 267 69 3033
E] i ¥fmetim Hizmetlerinde Mevcut
Okul ¥ncesi Ejitimi Genel Bilgi
OKUL T! R! 200910 {201011(201+12|201213| 201314
Ana Okul u Sayése 10 11 11 11 14
Anasénéefeée Ol an Oky 104 102 96 99 90
Uygul amal @ Anaséne 1 1 1 1 1
¥zel ¥Jretim Anasé@ 2 2 2 2 2
¥Jrenci Sayeéseé 2871 3230 | 3135 | 3137 | 3051
¥]retSmag/re s é 138 119 148 180 182
Ok ul ¥ncesinde Kul 162 156 169 170 179
Dersli k Bakena D¢k 17,72 20,71 | 18,55 18 17
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Okul ¥ncesi Ejiti mde ¢w] ORKaufl d axkma¥jOrameéi

R - O. ¥
¥JRETKM YI L N?lA:;U ¥SJA$|§|NCOKULLAL<
: ORANI %
35
20102011 9128 3230
50
35
20112012 9084 3135 48
72
36
20122013 8965 3137 50
61
34
20132014 8869 2967 45
52
Yél l ara G°re Klk°jretim Genel Bil gil
T R 201062011 20112012 | 20122013 | 20132014
Okul Sayéseé 155 196 189 189
¥Jrenci Sayés 27387 26750 26060 26755
¥ retmen Sayeé 1773 16387 1830 1836
Derslik Sayés 1385 1486 1483 1483
Der sl i k Bakeén 19,77 18 17,57 18,04
Sayése
Okul |l akma Or a 97,01 98,54 98,21 99,28
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k

Bil gileri (

B akE

HKHkokul + Ortaokul Genel
DERSLK
- BAKI N
SN — OKUL |¥ JREN{ DERSLKI| 0 o
. | I | A
SAYISI SAYISI SAYISI YIRENC
SAYISI
1 Birl ektiril mi
K| kialo 33 709 95 7,46
2 Kl kokul 78 11707 692 16,92
3 Ortaokul 70 11846 674 17,58
4 Y a t B2Cl | égtackuld 2 410 41 10
5 ¥zel Ej i t-i m 3 69 13 5,31
Ortaokul
TOPLAM 186 24741 1515 16,33
Kl'i mizde 185 il kokiusleda kniolrimaelj,i tli nKlykaopkeulIndaak t a d ér
Kl -elere G°re Klk°jJretimde Dersli
K¥Y k EHKR
S.NO KL ¢E DBEARkSI I_Nl DBEAF\;<8I I_N
' ADI |¥JREN(DERSL D,kEh¥jREN(DERSL S0 BN
1 h I A
SAYISI SAYISI Y JREN SAYISI SAYISI Y I REN
SAYISI SAYISI
1 Merkez 4717 377 12,51 12896 607 21,25
2 Cayer 660 71 9,3 531 31 17,13
3 KI i 64 4 16 709 38 18,66
4 Kemah 64 9 7,11 317 24 13,21
5 Kemaliye 104 9 11,56 204 12 17
6 Otlukbeli 42 5 8,4 259 17 15,24
7 Refahiye 0 0 0 815 31 26,29
8 Tercan 1207 98 12,32 1006 87 11,56
9 Iz ¢ mli 354 31 11,42 792 64 12,38
TOPLAM 7212 604 11,94 17529 911 19,24

36



Kl k°je¢ajt i mgfusu, ¥jJjrenci Sayésé ve Oku
- ¢AJ ¥JRENCK| OKULLAKM
¥JRETKM YI 1 NI FUSU SAYISI ORANI
20102011 28230 27387 97
20112012 27145 26750 99
20122013 26536 26060 98
20132014 26948 26755 99
Kez ve Erkek ¥Jrencil ertiinmmeKICke®Jirke tOrnadne nar@r t a
20132014 ¥jr 20132 0A14 ¥.j r et ) .
_ A Orta®°jretime K Ortac®°jretime (
8. Sénéf ¥] - :
¥Jrenci Say
Erkek Kéz Erkek Kéz Erkek Kéz
1772 1751 1864 1775 105,19 101,37
YKBO il&i | g
S. MEVCUT ¥JIRENCIK SAYI LipoLuLuk
KL¢E OKUL ADI )
NO KAPASHKYATILITG! ND! z|TOPLAM| ORANI%
. k hkar aoj |
1 |Refahiye Y.K.B.O. 700 150 50 200 21,40
2 | Tercan Tercan Y 720 79 121 220 11,00
TOPLAM 1420 229 171 420 16,12
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Sayése

Orta®°jretimde ¢aj N¢gfusu ¥jJrenci
Okul | akma
¢tafj Ortac°jr i
¥Tretim ¥sj aryeens okull a '\T"es"?:("
. _ eKnl
N¢fus Or anéb¢ Orta
¥Jret Ej i ti
20162011 L el 82,68 42,75 39,93
20112012 1B 12822 80,86 4211 38,75
2012201
0122013 15nige 12872 81,86 41,58 40,28
20132014 L 12878 86,11 42,80 43,31
Orta®°jretim Genel Bilgileri
A¢Cl KLAMA 20102011 | 20112012 | 20122013 | 20132014
Okul Sayeéseé 39 43 44 42
Der sl i Sayeéseé 612 603 564 558
¥ rencada Sayés 13850 12833 12678 12679
¥Tretmen Sayés 837 759 759 1040
Der sl i Bakéna Dy 22,63 21,28 22,47 22,72
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Erzincan KI i-20@K st & tBitlgeeti 2101 3
OKULLAKMA ORANI %
(20132014 ¥jretim Yel é
35 vy 34
Okul °ncesi 45 vy 45
5 vy 52
KI'k°jJretim 99
Orta®°jretim 86
Genel Lise 43
Mesl eki ¥jJretim 43
A-ék ¥Jretim ¥Jrenci Sayeéelareée
Mesleki Mevséekl Merkez
Erzincan i
ve : : Mesleki ve
Teknik AT:;gc')Tu Fath | \Veslekive |  Teknik
A- &kl A &l Anadolu Mesleki | Teknik Anadolu
K1 ko j ¥j.r.e | (Kma| ve Anadolu _
Kurum|", . Lisesi | ( K€z . : A- é k| (Ticaret)
¥jre R ~ atip) | Teknik A -
¥jre|l A-él 5 | dol ¥jret A- ek
Sayé dvire A - é K Anadolu Li . ¥iret
Bk Lisesi ¥] re) Lises AISESI Lisesi
SEST 1 isesi | kMEM ¥T ren F
¥ ma . ’ Sayéegqg ¥]ren
Sayé}'éJre Sayégqg
Sayé )
Halk
Ejiti
Merkezi 1281 3260 83 379 38 142 102
(ASO)
M¢ dér |
Mes | eki ve Yaygén EjJjitim Bilgil el
MESLEKK EJKTKI[TOPLAM YAYGI N EJKT|TOPLAM
MedekiEJ i tMerkeziSay é s é 1 Halk E] t .  Mearykéeszé 1
¥ retmen Sayeéeseé 6 ¥Tret més éSax. 5+2
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Kurs Sayeése 9 A-él an Kurs Sa 274
Kursiyer Sayeésé 139 Kur siyer Sayeés| 4377
¢téerak + Kalfa Sayé 106 - -
Yél | ar a G%azma Kois Bilgileri
2009 yélendan Bug, 2009n dyeeén eBug¢ne Kad
1.Kademe Okum&'azma 2.Kademe Okum&'azma
Kursiyer Sayeé Kursiyer Sayeés
20092 01 0 Y é I5er 20092 01 0 Yeéllro
20102011 YEéEI6ED 20102011 YeélIllss
20122012 Y E€EIl4485 20112012 Yeéll
20122 01 3 Y é I3&7 20122 013 YeéIllg0
20132014 YéI285 20132014 YéI1l&s
TOPLAM . 2164 TOPLAM : 710
Erzincan KI Geneli Okul , k¥peeGmgnB| a¥Er en
OKUL T! R! OKUL [¥JRETME ¥JRENC| DERSLK kUBE
SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
OKUL ¥NCESHK 18(80% 177 3011 176 185
KLK¥JRETKM 186 1889 24741 1515 1383
GENEL LKSE 19 424 5497 420 294
MESLEK LKSE 23 606 7116 1249 504
KL GE NGPLAMI 246 3096 40365 3360 2366
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Al tyapeéese

Kurumun Teknol oj ik
Ar aGere-1l er 2014 | Kht i
Bilgisayar 124 10
Yazeéeceé 76 10
Tarayécée 12 5
Telefon santrali 1 1
Projeksiyon 4 2
Televizyon 5 2
Knternet bajlantés| var -
Fotokopi maki nasé 3 -
Ses Sigtmi 2 2
Fax 1 -
Fotojraf makinaseé 1 -
Kurumun Knternet s 1 -
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FKZKKK MBEKRAMUN FKZKKK ALTYAPI SI YERLEKKM ALAL

YERLEK KM
Toplam Alan (m2): Bi na Al ané Bah-e al ane
5172 1172 4000
Tesisin ade Sayésé Al ane
M¢der Odasé 1 36
M¢der Yrd. Od a 2 18
kube M¢der ¢ Od 4 18
Standart B¢ro 35 18
Kantin(¢ay Oca 1 18
Mutfak 1 100
Yemekhane 1 150
Toplanté Sal on 1 36
Ar Ki v 1 64
Depo 1 30
Otopark 1 4000

KURUM K¢ K ARDH KCALI KATMYERELEN ¥NERKLER

Kurum i - analizde, Kurum per son2il4Hazeanuy gul a
ayengdaél an e] dadiam Eralienktaany éenf i ti mi nin kalitesini
ilgili ciddi ©°nerilyay&ml ahm&kramébi rBsomaporapotwu

Al l e ejiti mveokubai dret ti &kméelrmage nin °nemine vurg

¥jJrencilerle bi%jr edmicri | ielr @i lreenhiblemelsiik eJ i t i mi
konusundag ®° r ¢ Kk bi r i J i ol uKkmuktur .

¥Jrenamilegritim ve °Jretimine katké sajl amasé
yapélan faaliyetlerin °nemine vurgu yapeéel méxteéer.

-Ok u | °ncesi ej i t i mjonk u®l n e mmicnedsei nn dbea hoskeud & raekkma  k
-al exmal ary °ynadikigid knralsiéjnia ol ukmukt ur .

-Mesl eki ejitimin °zendiril mesi ve ilin isti
konusunda tavsiyelerde bulunul muktur.

-Ejitim -al éxkxmal ar énda, engellilerin ejitimin

gerekli° nem ve hassashgetkesgmeterakelrmiasé konusunda
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22Kurum Dékeé Anali z

PEST ANALKZK
(POLKYKBAL, EKONOMKK!LBEPRED, TEKNOLOJKK, EKOLOJKK

Politik ve yasal etmenler Ekonomi k -evre dej
5018 sayeéelée Kamu Mali [Mesl eki ejitim okul
Kanununun uygul anmaya leleman ol ar ak i kK gkadar

kat €l amamas é

-Kl i mi zde ve bakanl ék ¢KIin-ekonyymi k dur umy

ej i ti mryéantaé raymléd an papl arak, ailelerin e
ol masé

Sosyalk ¢ | t ¢r el -evre dejiTeknol oji k -evre de

-Ej ti me ol an duyarl el eFATKH Projesinin ha

-Meslekiej i t i me il gisnd n gilTeknol ojinin sajl ad
-Vat andeaxk émeyi devlettetkilekim olanaklIl ar
-Sosyal vaalkigyetlred if-i-Gelikmik iletikim t

ad é Kk an!| @&fe&kite®mesiol u ms

-AR-GEatl EKkmklagmnamamyg s

Ekolojik ve dojal -evrEtik ve ahlaksal de
-tevdwyar | él éjénén zayéMedyaanes!| in gel i Ki mi
-1 . Derecede deprem kulilyayéend akléwm] u
-Bil gi teknolojileri
Dék paydak analizinde ejitimin bir numar al é
isniversite, kamu kurumlaré ve STKO6I|l arénda g°r ¢kl
ve okuwlian €&€rni¢gknide ki engellerin kaldéer él masé i-1in
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GZFT ANALKZK

tari hinde

gi | i
isniversite,

Haziran 2014
M¢ederl ¢ ¢neégn il
gelen raporl ar,
yapél mékteéer .
yapélarak stratejiler

bel i rl

yapél an
boly.ertlkeirn nki ielmesriisienladdoel nu kat! uar!
k u r GZIRT] anatize
Bu°@GzZzleTi &hal kaibhd& ddErke jna ohdatiysie
e n mi

k amu

Ktir.

ejitim

G¢-1 ¢ Tarafl ar

1. 1kl i mi z-@6ayi 1. Kurumumuz

arasé okull a -al BhaBnén
oranénén 201 ile ilgili bilgi ve
verilerine ¢ deneyi ml er i
iczerine -éka d¢zeyde ol ma
gLT?fZim;'gf 2. Madde bakégml
%1006¢ al méi ter®r vb. ol
; . o okul |l ar é mé z g
|Ikokulh|zm~e§Ier|n!n yal anmaméi ¢
%97, 10i ni

k a
°kretmenl er.i 3. Kurumumuz
sakl amasé. _-alelanl_arer
Ortaokullarda inovasyon ve proje

-

okull ali ma or tabanlve -al ¢
%98, 9 ol masé@ ol masé

2. Kkl imizdeki M 4, Kur uml ar é mé Z
Teknik Anadolu teknolojininr
Liselerinde aktif olarak
okul te¢erleri kull anél mas é
al an ve dal |l
-elitlilikin
ol masé

-Bina ve derslik

sayél ar éné
d¢zeyde,
mevcutl ar é
Té¢rkiye or
alténda ol
Okul/kurum
y°neticile
rotasyon v
Proje taba

yapan AR-GE ekibine
sahip ol ma

—~+ 3> unw S
A Ay e en

m

ri
e

nl

S €
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Zayéf Tarafl ar

1. ¥zel ekitim 1. kl i mi zdeki 1. Kurumlarda/okullarda
az ol masgé, Teknik Anadolu rehberlik hizmetini
anaokulunun Liselerine ait yée¢r¢tecek yet
ol mamas é at°lyelerin rehber °kretm
2 Zorunlu eki ol masé Kariyer ve |
ayré&lmalarg 2 k|l Milli EK atama evde g°r
°nl enmesi ne M¢ederl ¢ ke yz,k_seilrr)e sist
etkili bir izleme ve snhiversite yetersizl i Kk i
°nl eme ilbirliki e 2. T¢m kuruml ar é
mekanivzmasé 3. Sosyal , K ¢ | teknolpjlk al
olma ma s & sportif ve bilimsel yeterli ol mam
faaliyetlerin 3. Sosyal, kel t ¢
yetersizlik faaliyetl erin
4. Okul ve kurumlarda alanlarén yet
sakl éigenve h 4. M¢ederl ¢ k¢ mgz
kurall ar éné emlak b¢grosun
d¢zeyde ol n sayéda teknik
bul unmamasé
5. M¢gde¢er |l ¢ k¢ mgz
bi nasénén ol m
6. ¥krenci yurtl
ihtiyaca cevap
verememesi.
7. Ok ul °ncesi e
kuruml aréna a
al anl arénén vy
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Féersatl ar
1. Mesleki ve teknik 1. Kkl i mi zde bir 1. STKve yerel
Anadolu Lisesi yapt ékéméz | y°netimlerin
mezunl ar @€nén ol umlu yak]| g okul / kur uml &
Yéksek'OkuI.u 7 Mal kBB En o bakél a-é&sé
s énavs élecekkre - Yar ol A B s
ol . . .
b I(,mlerlvn i géeveni
bul unmasé
3. Kkl im, cokr g
barénma vb.
karl él anmas 8
bakéméndan i
atamada °Kkr ¢
tarafé ndan ter (
il ol masé@
4. Sosyal destek
projelerinin ilimizde
uygul anmas é,
kuruml ar é mé z
istifade etmeleri
Tehditler
1. Yaylaya giden ailelerin 1. kdareci ve 91.Bakanl &k b¢t - €
° kr endnollemaisné dekil i minin kuruml arén i ht
2. ¥zel sektor¢n o . k;elrlela)facak d
yat&rémlar &nén 2.Tekn9I01|_n|r ol mamasé
d¢zeyde ol mama dekilmesi Vveér, Frijitim ve °kr d
bililim gere ¢ipnansmanénda
etkinli ki ni yit y°netimlerin K
3. Topl umun eki yetersiz ol mas
*kretim odaks ge|ifen ve dek
teknolojiyeuygun d o n a
mal i yetinin vy
.Siyasi ve send
atamal arda et K
.Klimizin 1. De
kul akénda bul u
.Yerel ve ulusg
yayén anl ayél &
a-eédan yeterin
davranmamasé@
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EJKTKM VE KM BKSTEMKNKN SORUN VE GELKKKM ALANLARI

Paydak anali zi, kurum i - ve déké analiz son
sorun alanlaré tespit edilmiktir. Belirlenen ge
plan mimarisinim | ukt ur ul masénda t emel al enmécxkter.

Ejitim ve ¥jJretim Sisteminin Sof
Ekitim ve ¥kret/Ekitim ve ¥kr et |KimmsalKapasie |
A Okul ©°ncesi elABilimsel, k¢l tlAcal élanl ar &n

okul | al ma sportif faaliyetler °d¢l Il endiril me
A Orta°kretimde|A Okuma k¢lter g motivasyon ve kurumsal
AOrta°kretimde|A ¥mge¢n ve yaygeér aidiyet
A Orta°mdetiirgen destekleme ve |[Actal &i anl aré&n g
ekitimin déi & kursl ar é yeterlilikIleri
°krenciler A ¥kretmenlere vy ve yabancé dil
A Zorunlu ekitiit hizmeti-i ekit/lAHizmet i-i eKki
ayr él ma °kret men yet er|A Okulaile birlikler ive
A Taiémal é ekitiAAt°lye ve |l abo ailelerin kat &
AYurt ve pansiy ©°kretmenlerinilAOkul ve kur uml
yetersizliKki yeterlilikleri teknolojik kapasitesi ve
A¥zel ekitime |A!ste¢egn yetenekl donat & mé
bireylerin uyc¢ y°nelik ekitinAOkul ve kuruml
eri i mi hizmetleri kel terel, sana
A¥zelkitime ihti faaliyet alanl
bireylere sunu yetersizliki
°kretim hizmet/AEkitim, -alé&in
A Okul gevenl i ki hi zmet ortaml a
hijyen A¥zel ekiti e i
A Zararl & alé&ikd °krencilere uy
i iddet ekil i mi °kretim oagtaml
A Temel dersler yaygeénl &ke
ulusal ve ulus/lAki sakl &ké ve
sénavlarda °krlA k- kontstratgik i1 e
durumu y°netim ve pl &
A Sénav odakl & s A Siyasi ve send
°krdreagiin séna ekitim ve °kre
A Akreditasyon etkisi
A Yabancé dil ye
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STRATEJKK PLAN MKMARKSK

Yas al y ¢ekre e, lmekMzuat anali zi, S St politika b
ve ejJitim sisteminin geli KEmzivebdieholrKIVE]jdiitainn jag e
20152019 Stratejik Planeénén temel miimamdg shu omiuma

-er-evesinde yapélandéreéel mékter.

1. Efjitim ve ¥jretime Erickim
11. Ejitim ve ¥jretime Katél ém ve Tamaml am
111. Okul ©°ncesi ejitimde okull akma deva
1.12. Zorunl u ejitimde okull akma, devam v
113 ¥zel eejriitkiime ve t amaml ama

1.14. ¥z el politika gerektiren gruplarén
2. Ejitim ve ¥jretimde Kalite
21. ¥Jrenci Bakarésée ve ¥Jrenme Kazanéml ar
211 ¥jJrenci
212. ¥J ret men
2.13. Rehberlik
214. ¥l - me ve dejerlendir me
22. Ejitei jwetim ile Kstihdam KIikkisinin

2.21. Mesleki rehberlik

23. Yabanceée Dil ve Hareketlilik
231. Yabanceée dil yeterlilifjJi
232. Ul usl ararasé hareketlilik
3. Kurumsal Kapasite

31. Bekeri Altyape
311. Knsan kaynakl aré planl amaseé

312. Knsan kaynakl aré y°%°neti mi

313. Knsan kaynakl arénén ejitimi ve gel.]
3.2. Fizi ki ve Mali Alt Yape

321 Ejitim tesisleri ve alt yapée

3.22 Domat ém
3.3. Y°netim ve Organizasyon
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331, Kurumsal yapéneén iyilexktiril mesi
33l1l1l.B¢rokrasinin azaltél maseé

3312. G°rev dajéelém ve i kK tanémlar e
3313. MEM i - y°nergenin g¢ncell enmesi
3.3.2  Kurumsal Rehberlik ve Denetim

TOWS MATRKSK

GF

STRATEJKLEHF

ZFSTRATEJKLERK

GT STRATEJKLEH

ZT STRATEJKLEH

Gl ¢L| Y¥NLE
1Bina ve der sl
veter Il i d¢zeyd
mevcutl ar éné
ortal amaséné
2Kl i mi zdeki Me
Teknik Anadolu liselerinde ve
dijer okul t
alan ve dall
fazla ol maseée
3KI i mi zdekay 48
okul | ak ma 0ldy &ln
verilerineg°r e %850
iszerine -ékar §
Kl kokul |l arda d
oranénén %1004
ve ilkokul hizmetlerinin

yde
nen
nen
2

r
ar

ZAYI F Y¥NLE
1-Kurumlarda/okullarda
rehberl i k hizn
yeterli sayeéeds
°7Tret men ol man
2T¢m kuruml ar é

teknoloji k al't
o mamase

3KI i mi zdeki Me
Anadol u | i sel e
binal arén bu I
ejitimine uyglJ
ol masé.

4-Sosyal, Keéel t g
faaliyetlerin
al anl arén yete€

5M¢edeéerl ¢ ¢mg¢ z

%9 7, 106i ni kadrleml ak b¢grosund
°Jretmenl erin|sayéda teknik
Ortaokull arda |bul unmamasé
oranéneéen %98, ¢
4-Madde bajéeml é
vb.ol ayl ar én ok
yakanmamék ol n
5-Okul/kurum
y°neticileringd
deji Kim
FIRSATLAR GF STRATEJKL ZF STRATEJKL
1-Mesleki ve teknik Anadolu
| i sel eri ni n mdg 1- Mesleki ve teknik Anadolu | 1- Kurumlarda/okullarda

Mesleky ¢ ksekokul (I i sel eri ni n mg rehberlik hizmetinin aksamada
sénavséz ge-ehy¢ksek okulunye¢r ¢t el ebil mes
bel ¢mlerin ilijge-ebilecekl erflatanan °jJr et me
bul unmasé gé-lendiril mesdaj él éménda haeg
22Kl i mi zde birllb°l ¢mlerin a-gg°sterilerek r
yapté] éméz kurl-al eékmal ar(26A0B)ghi zmet |l er i nin
ol umlu yakl akg2Hal kémézeén ej|sajl anacak. ( 1
3Hakée mezéen ejitkurumlaréeméza [2-KI i mi zdeki M€
Kkuruml ar @éméza |istifade eder ek t¢¢|Anadol u | i sel €g
4Kurumlarémézdkuruml arénda dghbinala dan mesl ek
teknolojinin %1006 -ékarmakuygun ol mayanl
ol arak kullangyapeéelacakteér. |mesl ek y¢ksek
5Kkl im, cojraf({3Madde bajéml at®°l yelerinin
barénma vb. iHhHolaylarén okullErzincan ¢ni ve
kar kél anmasé HhHyakanmaméxk el nge-il ecektir. (




at amada
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kuruml ar émé z a
arteéereceéeolvaeylod
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-al exmal ar yang
4-Bina ve dersliklerin

standardeneée vy
KI'i mizde Dbirli
yaptéejémez kur
g¢-lendirici -
yapéel acak. (16

5- Okul/kurum
net i kifrofasyaniven g
i Kim il e vye€g
et i ci | @rlkiee
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3Sosyal, K¢l t ¢
faaliyetlerin
yetersizI i iaki

i
i -in -al éeékma Y
kur umek@&ml ar é
kull anabil ecek

| yapmak.( 4Z 2F)

A4-M¢ederl ¢] ¢mg¢ z
b¢e¢rosunda yet
el emanén bul u
il e ihtiyace

alanda dest ek
kurumlarla ortak a | K ma
yapéel acakter.
5T¢é¢m kuruml ar 6
teknol oji k al't
ol mamaséndan d
okul / kuruml ar €
teknolojiyi maksimum seviyede
kull anarak al't
gideril meye - g
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yapélarak, ej i

ajl amasée bekl
1T)

2-KI i mi erecede depren
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D)8 "v, - -

"%, %# %X% 9v. %, d-

Gel eceje y°nelim, b?il zygmdee mt e ne | dejerl e
stratejik hedefl er, performans g°stergel eri
-d39/ .

Anayasaméezda belirtildijivakakldakeheyaijat
Mi || i Eji tim TemelveKdarumeunddkKiel geneld o ma-
M¢ederl ¢ é¢éne bajlé teéegm okul ve kurumlarda e]j
arasénda etkin bir il eti kim kurul mase, - al
arteéeréel masé i-in -al ékmak
6 dY.ON

'l kemi zdeki exkde] er olaiecek midliiderbmkutum.nek ve ©°n
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4 %- %, $ %X %2, %2
a) Takem -al ékmaseé
b) Ortak akl é&n olukturduju sinerjinin g¢cyg.
c) Hizmette kalite

d Yeni |l i k- d¢kegnce ve gor ¢k

e) keffafi & k

fl Saygel e -evreye duyarl edeér .

g) Der ¢ st ¢k, eki tl ik, adal et , karkél ekl & say

h) Yakam boyu ejitim

i) Kurumsal aidiyet

) Topl umsal sorumluluk ve duyarl él ék

kfy ¢al ek k adidipink ve i K

) Deji kime ve gelikime a-€eék ol mak,

342" 4%*d+ 0, ! . " %. %, 41 " | 35

Stratejik Ama-1:

Beten bir ewd e°jirne teijmea iadi | Kartlar alténda er

Stratejik Hedef1.1.
Pl an d°nemi sonuna kadar dezavantajleé grupl al
ve kademesinde katéléem ve tamamlama oranl ar éneé a

Stratejik Ama- 2.

Her k ademedeki bireyin ni tebu klgig c y etdiofg triur i M ane
erl endiren, bil giyi creten, alkkamdanakadaeanmil Kk kKb
sahip ve akrediy eetceakheasilere nkgaj mla ana & a

Stratejik Hedef 2.1.
Ulusal ve ul,akhbhdemi kpslbaana hda®angeami sonuna kadar

Stratejik Hedef 2.2.
Yeterlilikte ul usal ve ulusl ar edilchiglieEom&mené t a
arteér mak.

Stratejik hedef 2.3.
EfmtfPjretimin t ¢gynabkaandkegnebl aehrai bnid eme wlruwsléaréa raar st
°Jré@nrcet men hareketlilijini sajl amak

Stratejik Ama- 3.

Yo neti mawiezasrygon yapeéeeséané miniyMease astyierretioegkien, ol oj i
donat egmlairk taikuruemsad kizmet kapasitesi ni t eV é jJ i-mil @kanl arén ye
arteéeriélimasér gaprhak. - al &€ Kk ma

Stratejik hedef 3.1.

Kl Mi || i Ejitim M¢gdge¢r,lhgjzgmede s-uanlwéusf aury @l earin dme 1
enazbhidef a ejitim/ seminer/ kursa kateél eméné sajl ama
Stratejik hedef 3.2.K | Mi || i Ej iebam M¢dkuoul g kgnuml ar € n, (
al t yape, teknol ojik donanéml ar éné vV e donat é ml
saj | ay ac arkgiderdeek,if k Izii Kklie ve bexker. yapéséné ik sajl

hale getirmek.
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Stratejik hedef 33.0k ul / kur uml arémézda ejitim tesislerini
gel i ktirmek

T%-1!d %Xd4d- 6% v X2%4d:EMASI%2ded-d. I 2
1.300A0AEEE ! Aépq
Beten bireylerin ejitim ve °Jretime adil Kart

1.1.Stratejik Hedef
Pl an d°nemi sonuna kadar dezavantajlé grupl al
ve kademesi nde kaarll &mé wéae aratmarmmakma or

¥nceki YélIl Hedef
INo Perf ormans G°stergel eri

2012 2013 2014 2019

— ] e o &
117 Kl kokul birinch senef ®) 71 g5 4377 5334 85
ejitim al mék ol anl areén or
Kkokul 98,40 99,39 99,85
98,54
1.12 [Net okul |l akma or an e | Ortaokul 93,83 95,83 98,50

Ort a®]j 80,86 81,86 86,11 95,00

113 [Zorunl u ejitimde net okul |[9854 98,21 92,70 97,63

KI ' kokt 0,59 052 0,25
185

droem el tilmee 20 (e 169 155 | 0,30

°Jrenci oraneée (%)

1.14

Orta®j193 195 198 | 1,65

115 [Ejitim ve °jJretimden er ke|558 540 |512 | 3,52

116 [Orta°jretimde °rg¢n ejiti|452 405 398 |3,20

Okul °273 357 261 55

KI kokt 23 252 6.2
117 [¥zeltPinre payeée ( %) 2,16
Ortaokul 3,03 | 3,08 6,5

Orta®j256 231 175 55

1.18 |/Hayat boyu °jrenmeye kat é 85 12 15 20

Hayat boyu °J r enme kapsa

LL9 e ( %)

96.5 969 97.2 | 98,5
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Hedefin ne olduju ve neden

Bireylerin ejitim ve °jJreti me
etkinolarakk at @lnémg® r ¢ 1 mEkKkt edimr ve

k a tveel nPajsréet i°nzee
°Jretitmihizmettltewvini.l

bireylere sunul masé hedeflenmektedir
Hedefin mevcut durumu?
KI'i mi zde okul ©°ncesi
yak ar albéjyeéak4T7a, 7i0s;e
grup ol ar ak 5 y ake

° J mcierinde99,39ileT¢, r ki ye @i taaml ®#@a &

95,83 olan ErzincmanTgogrkiayemasé€allbdmsédae mménm
ol an Erzincan ortalamasé 76,65 olan T¢rkiye
Neyin elde edilmesinin umulduju? (Sonu-)

¥rgeé¢n °JTreti min her kademesi nde ve rénmehnl
sajl anmaseé, °czell i kle k ez cajdriddncuH dret lzane @don géenl dl &
gerektirewe grayml &rgan ejitimedgrialiénjeé nar igkiirnme nolba

artmasé hedefl enmektedir
Tedbirler
Tedbir Ana Dijer
Sorumb | Sorumlu
Birimler | Birimler
1 ¥ncelikle dezavantajl & gruplar Eelin?lo ztratIEJi_i .
: : . : - K i tQrtan el i tir
bireylerin tespiti yapelacakter.nl’(reti (AR-GE)Destek
Di n EK i| Hizmetleri
Mesleki ve
Teknik
Ekitim
Hizmetleri
2 Ekitim dél énda kalan bireylerin Eeliﬂ?l' ztratleji_i .
& V % o Kitim,Gel. tir
kayétlaré yapélacakt ér . Skretir(AR-GE)
Din EKki
Mesleki ve
Teknik
Ekitim
Hizmetleri
3 K | Mi |1 Ekitim M¢cgderl aakyg éwealn s i|Bil gi ijTemel Eki
% . o . . ve ekitOrta ©°kr
L(r encil I er de n anen da habdilp m@d Cloiteknolojileri E[:timi,MesIeki
yapélacakt ér . ve Teknik
E k i Hizrnmatleri
4 kKhtiya- ol an yerl ere anmodePInLeaneF?l' ztratleji_i .
. q < ki tim|Geliltir
sonuna kadar i htiya- kal magncak kniaat |(AR-GE)
Emlak
Hizmetleri
5 Zorunlu Eki ti m Pkretdéemol an fakat kay'rel?ﬂeI Stratleiil,

. . . Ekitim,Gel.i tir
el,<|t|me’c_iev‘almremcmglyeme pUa:::l kl&d%t,kre“r(AR_GE)
sene balénda ev z2iéyaretleri yap@pin Eki

Mesleki ve
Teknik
Ekitim
Hizmetleri
6 ¢tak n¢gfusuna g°re ya da okul a Telinel Stratlejii

2 = 2 v oo Ekitim,Gel.i tir
sayesena,g°yetokal_.da_ﬂakamreend%loo Skretif(AR-GE)
ger-ekleltidegh! ekdird ialrecek Din Eki

Mesleki ve
Teknik
Ekitim

gereksinim duyul duj u?

ejiti md3d gamg ea-3&p al2 ;o rat
61, 520 kall dwinuc ieds%® m i°lf meeknt cef dai zrl . a
d¢ Kengeorlsaenk , 56 ,4@ 3ndi ol ekidgi krik li y e
yeg? okl nm@kaslkatthiod d uj u
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Hizmetleri

7 B¢eten okul tegr ve kademel erinde |¥zel EbStateji
okuldanerk en ayr &l ma nedenl erinin ¢t el'eRenberlk (GA‘;_'G'E)“”
yapél acakteér

8 Okul terklerine yol a-an et kenl gTemel Strateji

< Ekitim,)Geliltir
sunul acakt ér Skretir(AR-GE)
Din EKki
Mesleki ve
Teknik
Ekitim
Hizmetleri

9 G°-erler ve benzeri gruplarén ok¥zel EHStatj
o _ 8 . ve Rehberlik | Gel i | tir
bl gede se-ilen bir okulda gerekKk (AR-GE)

10 Okula erilimin saklanabil mesi i {¥zel BgTemel EKi

. . . r's o
°nderleri, sivil toplum kurul ul giraaEki'-‘:i
televizyon haberl eri il e kamuoyu Ve v

Tekni k E
Hizmetleri
11 Okula erilim sékéntésé yalayan Kk Ora Strateji
: : < < . °kretinGeliltir
- .o o KT
i htiya-1|arénéeé zmeye y°nelik P niaat
Emlak
Hizmetleri
Destek
Hizmetleri
12 Okull ardeacilkrin yetenekleri, il¥zel ERTemel EKki
g - i o
rehber °kretmenleri tarafé&ndan t|VeRenberlk Orta ©lkr:

! Din EKkKit]i

Mesleki ve
Tekni k E

Hizmetleri
13 Mes | eki ekitim -al &glemanleanr & r k°® P &rknsan Temel EKki
. . . . ® . KaynaklI[Orta ©°kr
yetenekleri, ilgileri ve krenin Din Ekicti

i -in ekitim seminerleri veril ece€ Mesleki ve
Tekni k E

Hizmetleri

14 ¥krencilerimém&nl saallevymabi | mesi |¥zel EkTemel Eki
. . . - i ]
ilgili olarak okullar taraf&ndanYeRenberlk Orta ®lkr:

. o Knsan Din Ekiti
yapelacakter Kay nak Il Mesleki ve
Tekni k E
Hizmetleri
15 ¥kremdinl @ekul a devaménén sakl ana]|Temel Strateji
: B X Ekitim,|Geliltir
periyodi k aral éklarl a sosyal fae\okreti (AR-GE)
Din Eki
Mesleki ve
Teknik
Ekitim
Hizmetleri
16 Okul terklerine neden olan sebeplerin - © z ¢ m¢ne y°nel¥zel EWRTemel EKki
; : , . ve Rehberlik |Or t a ©°kr
faaliyetl eri dé¢zenl enecektir Din Ekiti
Mesleki ve
Tekni k E
Hizmetleri

17 Ekitimde devaml él ékén saklanabi [||Temel Strateji
kesimlere ulalemakndekikérealyﬂnelioEE'r;'tim'a;_'Gl'E)'“r
dok¢manl ar hazérl anarak dakét €l apin Eki

Mesleki ve
Teknik

Ekitim
Hizmetleri

18 ¥rg¢n ve yaygén ekitimin te¢gm kagqTemel ¥zel Ekit

devamve balarésé okull ar taraféndtf:i'ri'ti""’REhbe”'k
Din Eki
Mesleki ve
Teknik
Ekitim
Hizmetleri
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19 Balaré&laré& ile °n plana -&kmél d¥zel BJTemel Eki
. . . . . Orta °kr
sistematikolarak® d ¢ | | endi ri |l ecekt i r . Din Ekiti

Mesleki ve
Tekni k E
Hizmetleri

20 ¥krencilerin sénav kaygésé ve s tStateji Temel EKki
. GeliltiOrta °Kkr
kililerce plan d°nemi sonuna kad(AR_GE) Din Ekicti
d¢ zenkkirnec Mesleki ve

Tekni k E
Hizmetleri
21 Kér sal kesi mden gelip yurtlarda Tekmel Stratlejii
. . o o o o Ekitim,Gel.i tir
eden, probl emlerini sekentelarenokreti (AR-GE)
HEP YANI MDAG6 proj esi uygul anacakt ¢gDin Eki
Mesleki ve
Teknik
Ekitim
Hizmetleri

22 Ri sk grubu i-erisinde ol an °l,<rerTekme| Stratlejil,

. P . . o e Ekitim,)Geliltir
iletilimini artérmayd yageéhirll vdéo,, . @arcE
d¢zenl enecektir. Din EKkKi

Mesleki ve

Teknik

Ekitim

Hizmetleri

4 %-1d %¥dX&2d%4d-$% +! , d4%

¢8 300A0AEEE ! Ae
Her kademedeki bireyin nibtuek@gékldojyetivket i yet
dejerlendiren, bil giyi creten, alkkandanakadagnmil Kk Kb

sahip ve akrediy ee¢tcekheasilere nikkuornu nslag rl daama k .
2.1.Stratejik Hedef
PPan d°nemi ulssalwvaeulusamkasdkaral anda, évaskoasdyeani .k kocalktagr

sportif, sanatsal afraalrinjaekt.l ere katél ém oranéneée
No Ejit¥jnmretimde Kalitenin SmE ekl e
2012 | 2013 | 2014 2019
Bir ekitim ve "I,(ret,kiilim,yélKIkOkUI 52 = = =Y
211 | k¢l t ¢r ve spor al anl ar &nd Ortaokul 50 55 58 65
katél an °krenci oranéeé (%)Orta°kre 15 17 18 22
Kl kokul 4 4 4,2 10
212 |¥krenci bal &na okunan ki t Ortaokul 2 2 2 5
Orta°mre 05 0,6 0,7 3

Kl ko kr et

213 'Onur veya iftihar be®)yg sj kurumlar
Orta°kre 706 753| 7.61 8,50

596 | 5.20| 5.50 7,50

(0]

i Ortaokul 47 53 32 45

214 ' Takdir veya telekkg¢r bel
Orta°kr e 23.20| 26.53| 25.28 30
215 |[Orta°kretimde sénéf tekra9l12. sén 38 5,9 6,2 3,5

216 | Di siplin cezasé/ yapt é&r &m | Ortaokul 0,001 0,001/ 0,001 0
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Orta°kre 175 160| 2,06 1,85
217 |Beyaz Bayrak Sertifikaséna sahip 3 1 4 50
218 |[Besl enme Dostu Okul Sertifikaséna 1 = = 10
219 Bal aréyé artérmaya y°nelik a-@€&Ilan 8 12 50 128
21.10 Bal:ilrcveye artérmaya y°nelik a-€élan 160 240 | 1750 5120
sayeéese,
211 ¥I§rgn0|ler|[n|§e sénav kaygésé ve 65 70 75 115
seminer sayeéseé,
212 Balaré&laré °zendirmek isayds&d¢l |l e 20 23 25 250

Hedefin ne olduju ve neden gereksinim duyulduju?

'l kednei z° zel |l i kl e son 10 yélda okullakma oran
nedenle ejitim ve °jJretime erikimin adi/l Kartl a
kalitesinin artérélmasé da °nceliKklIl:i al anl ardan

Niteli kI bireylerin yetiktirilmesine i mkOn
potansiyellerinin a-éja -ékarél maséna ortam sajl
dest ekl emel i hem de akademi.k bakaré d¢gzeyl erini

Bir ejitim ve °Jretim yéleée i-erisinde sanat,
faaliyete kian ébadef§elenciuhsal ve zi hinsel gel i
akademi k bakaréséna yanseér.

Bu kapsamda kalitelibi ejJ i ti m i -in B¢ten bireylerin bede
y°neli k faaliyetlere katéelém oranlarénén ve °]

hedeflenmektedir.

Hedefin mevcut durumu?

il kemi zde ve Er zi mckant éd & méJydragsilcdiegrrea std zd e er

incelendijinde, bireylerin b¢ye¢k bir késménén te

Bakanl éjéméez taraféndan temel ejitimden ort e
kapsamda, otavezuun vadede °jJrencinin ders dékeé sosyal,
dejerlendirmek, °jrenci, °jJretmen okul i li Kkisir
rol ¢n¢eg daha et kin keéel mak ¢ist@inmaanteanésamelkezi oldrdkn e ms e |
ger-eklexktiril mektedir. YGS netl eri incelendijir
net ortalamal arénén T¢rk-e ve sosyal Ebizliinmlaerd dal
ise 2014 verilerinegr e fen bil i mler.i ortalamasé 4,03 |, ma
ortalamasé 10, 90 veoT pakee Tgrkalyamadée ayemeldak

g°r ¢l mdBlut ediifl.amda °jJrencilerimizieditemebsi Agr gnh ma
-al exkxmal ar yapélacakteéer.

Kaliteldi bir ejitim i-1in Beten bireylerin b
faaliyetlere katéléeme desteklenmelidir. ¥Jrencil
sajl amakylamager el vV e ul usal d¢zeyde sportif,

ger - ekl ®wdirt i r i Ame&k mevcut dur umda s°%z konusu f
sajlayacak bir sistem bulunmamaktadeér.

¥Jrencilerin motivasyondinyaet sadajilygusmas&@ansgahiyp
ve °Jretimin kalitesi i -1 n Sooisry ag © sstpeorrgtei fo | vaer aakk al
°] -en yar ékmal ara kateéelan °jJrenci sayéséne arter
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sajlekle, il

Neyin elde edilmesinin umulduju? (Sonu-)
Potansiyelinin fac € n d a , ruhen ve bedenen

y°nden bacxiar €olléd ubjiur ebyilrerej i t.im sistemi bekl

Ana Dijer

Tedbir Sorumlu | Sorumlu

. Birimler | Birimler

Pl an d°nemi sonuna kadalrash%eralﬁ@lcgerelo,fgtrateji

23 bakaréséné °| -en sistemler hakkéDirnaE]Ji(AR_GE)
toplantélaré yapeélacakteéer. Mesleki ve

Teknik
Hizmetleri

24 Okul ve kurumlardaulusaie ul us!l ar ar as é yapélgtratleii_ t_geiﬂeleJ‘i

MEMAR-GE t araféndan takip edilecel ° "'F" lDirnaEJ‘Jiti
Mesleki ve Teknik
Efitim
Hizmetleri

25 Yapél an -al ékmal ar én takibig,li-ingj!?! thrateji
olukturul acakteéer. Te'kr:obji',e,?] (AR-GE)

26 Tém okull arémézda bakar éyé art ér|Knsan |Temel EJi

_ _ KaynakIlOrta °Jr
a-elacakter. Din Eficti
Mesleki ve Teknik
Efitim
Hizmetleri
27 Bir ¢st ejitime hazérl amaya y°ne§nsank|§trateji
_ ~ _ _ ayna
karkélaktérmale ortak seénavl ar Y psmeteri |(ARGE)

28 Bakarélarée °zendirmek i-in C°llar pl{Temel ,EStrateji
lanlé ve sistematik olarak od¢llg ta 02
p ¢Hpin Efi(ARGE)

Mesleki ve
Teknik
Hizmetleri
29 Pl an d°nemi sonuna kadar her yélﬁnsanklgtratejl
Al i i ayna
vestresiniaa |l t maya y°neli k seminerler (AR-GE)

30 iOkuma Saati 06 uygulamaseée ile tg (T)em? E}Agtratejl
bakaréseée ¢zer i ndek inbeuydulansazorumuehale yDirnaE]Ji(AR_GE)
getirilecektir. Mesleki ve

Teknik
Hizmetleri

31 Pl an d°nemi son{&’rjaekadnard"meermie]bicge{nelovfgtrateji
-al ekxmal aréeénda °jJret men zademm'rs;@nlegerirnaE]Ji(AR_GE)
bulovulmasé sajlanacakteéer. Mesleki ve

Teknik
Hizmetleri

32 Her °Jrencinin en az bir proje |Statj |Strateji

°jrencilerimize y°nelik -BEofar agCe!ixtiz
: (AR-GE)
d¢zenl enecektir.
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2.2. Stratejik hedef

Yeterlili kte ulusal ve Ul usl ar edilchiBlieo m&memné t a
arteéer mak.

No Performans G°st ¥ncekYel] Hedef
2012 | 2013 | 2014 | 2019
. . o
291 Meslek! ve te!<n|k orta.kr 7 75 79 85
yeterliliklerine y°nelik
o 1 o)
299 Okul , vI,(renC| vey a kretm _ _ 18
faydal € model bal vuru say
o . F . - .
223 Sekterle il birliki protola, a5 | 41 747
birey sayéseée
. . o
vy ¥nceki krenmeletln tanén 51 61 72 157

alan birey sayésé

Mesl eki ve Tekni k Ekitim 4 4 10 20
225 |al ané&ndakbBa’ABrpadge sayés

A-él an meslek edindirme k| 11 11 7 17
2.26

Mesl ek edindirme kursl ar & 270 | 212 | 165 425
2.27

Hedefin ne olduju ve neden gereksinim duyulduju?
Hezl a dejiken bilgiletieknbéojk ~Neyarendaki®© gt

dinami k bir yapé sergileyen iK g¢cCcé¢ piyasaséneén
sahip bireylerin yetikmesine imk©n sajlayan bir
art makt¥delrl i kl e gen- Dbir n¢gfusa sahip | I kemiz i
destekl enmesi ; mesl|l ekl er arasé ge-ikin sajl anma

uyum sajlama yetenejinin kazaggelreéenhdiasiel m&inmdng k
oynamakt adeér

Bu kapsamda ikg¢c¢ piyasasénén talep ettiiji
felsefesine sahip bireyler yetiktirerek, yeter
kurumlarla istihndanedilebili r | i J i artérmak hedefl enmixktir

Hedefin mevcut durumu?

Bireyl erin i stihdam edilebilirlijini et kil e
aldeklare ejitim ve ©°jJretimler sonucunda el de e
Bu ddzeelirleyen en ©°nemld.i g°sterge Kej mt zdche abd
alanda daha ©°nce ciddi bir -alékma yapél madéj e
ejitim veren Kkurumlareén ksteanddréhéi ylgksiemnder bazakb®
ol mal ar &, i Kveren memnuniyetini arteéerarak istih
sorununu da -°zecektir.

il ke gehehénde &Bastihdam edil|l emezMME rmezoumnar :
%58,41'dir.Becee | i ti mi yaptéjeée ikletmede istihdam edile
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Neyin elde edilmesinin umulduju? (Sonu-)
Kl'imizde ejitim ve istihdam ilikkisi geé-1 en
uyuml u, akredite ol mubi keyuemmtandast mbdemé oé muer
hedefl.enmi ktir
Tedbirler
Ana Dijer
Sorumlu | Sorumlu
Tedbir Birimler | Birimler
33 KIl'in ihtiyacé olan mesl ek edi ndfHaatBoyu Strateji
- o ¥krenme |Gel ime2 i
yapélt@&acak (AR-GE)
34 kKhtiya- duyul an mesl ek edindirmzfiyatBOyu étratIEJi_i .
< X Krenme el i tir
ve Hal k Ekitim Merkezir tarafeénd (AR-GE)
35 Mesl ek Liselerinde g¢ncellikini|bPin Ekit¥zel EKi
o o Mesleki ve Rehberlik
yapélta@&aecak Teknik B
Hizmetleri
36 G¢ncellikini yitirmil alanlar&n|Din Ekit¥zel Ekit
bel¢mlerin a-&lmasé i-in takan]|Yseve | Renberlk
ekni k |
Hizmetleri
37 Pl an d°nemi sonuna kadar her yé’E\)Ailnk'Ekitétratleji_i .
- - . P x =T esleki ve el i tir
ol maséné saklamak i -tiem -al &l mal | 7775, { (AR-GE)
Hizmetleri
38 Plan d°nemi s¢r eoskiurc e eh eruryuénl atr Sratej TemeloEKi
yapma konusunda bilgilendirme tGe"'t"gir;aEki'-‘t'i
d¢zenl érmecek Mesleki ve
Tekni k E
Hizmetleri
39 Pl an d°nemi s¢resince EKWE ¥dg¢l Stfateii., ' TemeloEki
kuruml ar 8mé zGE MEaM aARendan bil gi[[GelilTtigorta 2k
d¢zenl érmecek Mesleki ve
Tekni k E
Hizmetleri
40 Pl an d°nemi s¢resince EKYS® degemel Elgemel Eki
o . . . rta °kngOrta °kr
MEMtar af éndan °dtgl |l endiril ecek Din EkidDin Ekiti
Mesleki ve Mesleki ve
Tekni k §Tekni k E
Hizmetleri Hizmetleri
41 Pl an d°P°nemi s¢resince MEM t ar af|Statei gemelofki
. . . . . . it t
proj esi ve bir AB hibe pBojesi b(Ge“'t"DirnaEki'tri
Mesleki ve
Tekni k E
Hizmetleri
42 Plan d°nemi s¢resince her yé&l e|Srtej TemeloEki
Kal kénma Aj ansé (KUDAKjA9 Waikwnu rk GE"'t'fg{;aEki'-‘[i
yapélta@&cak Mesleki ve
Tekni k E
Hizmetleri
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2.3.Stratejik hedef

Ejitim °Jretimin t¢gm kademel erdmi@Er,ény aylaanrend ¢
s osyal l spdtif Vetbilimsa alanlardgerel, ulusalvau |l us |l prajabére kateéel ém
°Tréefjaiet men hareketlilijini sajlamak.
No Performans G°st ¥nceki Y&l || Hedef

2012 2013 2014 2019

231 UIu§Iararase hareketlvermvelk 46 56 24 50

katélan °kretmen sayeésé
239 UIugIararase h?.rekeE|L|lk 66 72 108 250

kat él an °krenci sayéseé
233 AB Ekitim ve Gen-1lik _Progr 6 8 5 35

kurumsal / bireysel proje ba
234 (Orta°kretim T BKTAK proje K 92 100 125 150
235 |[Ortaokul BU BENKM ESERKM p 246 395 148 195

1 1 i

236 Gelenek“seul 7 G} N 7 H} NER | 40 o5 46 180

/kurum s ayésé
237 |[Okul sporlaréna katélan ta 135 155 175 225
238 |kl kyardém ve hijyen ekitim - - - 279
239 Kkl kyardém ve hijyen ekitim - - - 3950
Hedefin ne olduju ve neden gereksinim duyulduju?

K¢resellekme il e birlikte ajniat i-m kwen ik nhuad ywaaté
gel mektedir. Bu bajlamda ejitim ve °jJretim sist
destekl eyecek kekil de planlanmasé gerekmektedir.

Bu

AB

dojrultuda clgeliaridimgmda olamakicgr édnd é

iyi derecede °jJrenmesi konusu bir zorunluluk ol a
Bu kapsamda yeamwri |k uwkl-lianyéa kabraarké @ idridy |yeertienr lyia i
ejitim s¢greci gerekmekt edi
Hedefin mevcut durumu?
Yabancé dilyerijliitk-mi ngakl akémlara uygun ol ar

et kil exki mli Kngilizce dbhkahieimmBbgynEdekd @kldiant ¢
Ej i ti mi Si st emi ol ukturul muktur. Si s ilgsayarve® ] r enc i
tabletlerden bireysel ve sénéfta °]r @esigeainle dest ek
°Jrencilerin dinleme, konukma, okuma ve yazma be

Bakanl ep@22&3zgntim ve °jJre&adiar yédjgEemulat wd Wred &
°jretiminin 2. séneftan itibaren baxkl améxkteér. Ya
ol arak g¢ncell enmi ktir. Yabanceée dil der si Kl kok
séneéefl aridra. 4Ays &@att Kmam hatip ortaokull arénda
Orta°jretimde Anadolu | isesi programé uygul ayan
sénéeflarda ise 4 saat birinci yabamgel ariilnddee risk
yabanceée dil der si de zorunlu ders kapsaméndadeér
mesl eki yabance dil der si okutul maktadeéer.
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Yapél an t¢em -al ékmal ara raj men di | ej i timir

ejitiyremide- al ékmal ar yapmalé ©°jJrencilerimize iht
dili ©°jJretmeliyiz.
Neyin elde edilmesinin umulduju? (Sonu-)

En az bir yabanlk@n wkhdant,t & y i k idddi © § ¢ e dbipeplen c €
yeti khedanfelkenmi Kkt ir

Tedbirler
Ana Dijer
Tedbir Sorumlu | Sorumlu
Birimler | Birimler
43 Mesl ek Liselerinin ihtiya- duyduyMeslkkive Orta ¥kr
= I Teknik Hizmetleri
a - € ltaccra k Ekitim|¥zel ¥kr
Hizmetleri
44 Plan d8peemsince mesl eki ekitim -|knsan Temel EKki
. . . 7 o
°kretmenlerine y°nelik ders ilflgfavaakiorta >l
seminerl|l er dr¢zenl enecek Mesleki ve
Tekni k E
Hizmetleri
45 Pl an d°nemi s¢resince yabancé di|Stateji Temel EK
. 7 . . .. . . . . . i H o
geliltirebil mel e rinningpiojelerifide aksfrolu s 4! 111 gir;aEkiktri
al mal ar é& tsakl|l anacak Mesleki ve
Tekni k E
Hizmetle ri
46 Plan d°nemi sonuna 6R&dati meyéy &||Stateji ~ |Temel Eki
TIBKTAK projesi ve BU BENkM EsgCe!'ltiontamir
yapabil ecek °kretmenlere kendi o Mesleki ve
verilecektir. Tekni k E
Hizmetleri
47 Plan d°nemi sonuna kadar gel enekStatej Temel EKki
) _ _ : : o
sanat lenliklerine her okulun enGel'lt'g:;aEkiktri
gerekli bilin-Ilendirme -al &l mas§é Mesleki ve
Tekni k E
Hizmetleri
48 Pl an d°nemi sherokulonguzuk lardmontif faaliyet Temel Strateji
i -erisinde ol masé&, ortaokul ve IOEE'FL'H'"'”G“'””
m¢i¢sabakal aréna kat el éurélnaérné méazkd adpi n Eki
manevi destek verilecektir. Mesleki ve
Teknik
Ekitim
Hizmetleri
49 Pl an d°nemi sonuna kadar her okuknsan Temel EKki
. PR . ) o
°kretmen ve personelleitiilrkiyawearim kaynak'gir;aEkiktri
Meslekive'
Tekni k E
Hizmetleri
50 Okul |l arémézda ikinci yabancé dil|Orta °KDin Ekiti
Al manca, Arap-a, ktalyanca, Rus -|Hzmetern ¥is':kr']"iek .
edi |l mesi stakd anacak Hizmetleri
51 Kkinci yabancé dil ekitiminde ©}k¥zel ¥koOrta °kr
©ozel sekt°rle tidrirliki yapél acagzmetei DnEki timi
’ Mesleki ve
Tekni k E
Hizmetleri
52 Plan d°nemi sonuna kadayalhamcd Ed Temel Temel EKki
sémavy°nel ik hazér| &kér-al & maseg [EKI LI M Hzmeter
Hizmetleri
53 Pl an d°nemi sonu-bayhahaddialc)é h esré nLawwgOrta °kbDin Ekiti
.o . = % < Hizmetleri Mesleki ve
yetiltirme kuésl aré a-él acak Teknik E
Hizmetleri
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TEMA:+525- 31! | +1 0! 3d4%

083 00A0AEEE ! Aeg
Y°netim ve organi zasyon yapéséneée d y-idlexkamlea re
yeterl il iJiinim @ern gk masléé Kk ma

3.1.Stratejik hedef

Kl Mi || Efjht zmetMlgergirhighe¢e¢et kin sunumunu sajl .
vapeséneé ve nitweeliajliemiangdleir K tpierrusednlea nid ah ibzinre ty éslu nic
az bir defa ejitim/ seminer/ kursa kateéel eméné sajl

@ ¥nceki Yeél |l i Hedef
No G°sterge
2012 2013 2014 2019
Kl kokul 16 15 15
) 17
311 |[¥kretmen bal &na d | Ortaokul 16 13 13
Orta°kr 19 17 12 12
312 |¢al &l an balé&na d¢len yéllé 1 1,20 1,80 4
3.1.3 Lisans¢ste ekiti mi t amaml a 2,43 6,78 7,17 10
314 |Asi|l y°netici sayésénén to 76 84 80 95
I i b o &x [0}
315 ,Cl’e'5|l S&kye@deneen topl am 5,03 5.00 516 5
orané (%)
316 |[Norm kadro dé¢@ul uk orané 87,54 80,45 87,46 90
317 Ekiti m/ seminerHKukim¥f ah éskaaynéés 20 o5 o5 130
318 A-él an ekitim/seminer/ kur s 1 3 5 15
319 Elgltsmmlner/kursavkriltelan 20 o5 o5 130
al an personel sayeése
- P :
31.10 Dereceye girerek d¢l Il endi 3 3 3 15
Hedefin ne olduju ve neden gereksinim duyul duju?
Geliken d¢nya ve T¢r kiyechatlardaveprzegt akl @ar dd e& ¢
bir dejikim ve yenilenme ol maktader, bu da kur
i htiyacéné &EojzumnvamldtliakdeE].i tim M¢cgderl ¢ ¢nde - al e
verdi kl er i hi zlmleit ] iania,néatdandweerrdankéeamda et ppmk peges
i htiyacenén karkélanmasé hedefl enmektedir

Hedefin mevcut durumu?
Yakl akek 200 personelin ,-akekte&j &l KI gMgeyr t aj

personel bulunmaktae Bu pes onel i n bazéel ar e déezenldi ol ar ak
gel i ktirmektedir. Fakat yaredan fazlasé kendini
kul aktan duyma bilgilerle g°revini yapmaya - al
perfomansé personelin kiki lerbkangéembkt ml ganidai be at mpKk |
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Neyin elde edilmesinin umulduju? (Sonu-)

Kl Mi || Ejitim Mgderl ¢] ¢nde -al ékan her P
geliktirebilece] i, nkuutrluumu rod ad ujbua K dri &1 é peves onel
hedeflenmektedir.

Tedbirler
Ana Di ger
Sorumlu | Sorumlu
. Birimler | Birimler
Tedbir
54 K | Mi |1 Ekitim M¢gderl ¢kende - aljknsan (¥zel Ber
unvanlaréna g°re grupté&ma -al & nKaynakl
55 Kurum personelinin katélabil ecelkknsan |¥zel Bg¢r

pl anl amasénén yapélarak ekitim/ gkaynakl

sakl amarc ak
56 Kurum personeline y°nelik a-@&l anknsan |¥zel Bg¢r

sertifilkalahdé&mml aré& knsan KayngKaynakl

yapeéltacak
57 Kurum personeline verilen ekitinknsan |¥zel Bg¢r

bal arél &(dereceye giren)trl an per/Kaynakl
Stratejik hedef 3.2.

Kl Mi I I i Ej iebiainl &g kul ¢ kgmnmuml ar én, ejitim te
donanémlaréné ve donatémlaré ile ejJitim -aléka
gidererek,f i zi ki ve bekeri yapébBEaeéna swpgupjbave getv

¥ ki Yél Hedef
. G°sterge nceki é ede
2012 2013 2014 2019
) ) kKl kokret 175 18,5 18,5 18

321 |Dersli k balé&na d¢l en
Orta°kre¢e 225 20 23 25

0,55 0,97 0,96

Kl kokr et 0

322 | kkil i ekitim yapan o
Orta® kr et i Y v ¢ 0
3.23 Spor salonu ol an okul or ané 11,91 18,63 16,15 22,5
324 |[¢ok ama-1é& salon veya konf er| 42098 65,84 69,56 76
3.25 K¢t ¢phanesi ol an okul or ané 40,85 62,73 55,90 61

Deprem t ahkigkéa-tlée nsdoinruiclume ge
326 |edilen ekitim binalaréndan g 33 75 100 100

orané ( %)

: : .. o
327 Engellilerin ku[lanemena y°n 70 90 100 100
veya kurum orané ( %)
328 |¥zel °kretim telvikkli| &mél ma j - - 100 100
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329 Hed.eflge.nen.okullardan i ntern 100 100 100 100

etkilelimli tahta kurul umu t

Ri sk analizi yapélan okul / ku 130
3.210 - - -

Ri sk anal i zaip éleahnb eorkluilk/ik uyr u m 15
3.211 i i i

ki salé&ké& ve ge¢venliki ekiti 130
3.212 - - -

ki sakl é&ké& ve ge¢cvenliki ekit 3285
3.213 - - -

ki saklé&ké& ve ge¢venli ki ekit 4000
3.214 - - -
3215 |[Yer el de mesl| eki gelilim semi 747 1242 1674 2174
3216 | Yerel de a-&lan mesleki gelil| 23 40 55 105

Hedefin ne olduju ve neden gereksinim duyul duju?

T¢rkiye son yeéellarda gendemgégél ex vwajbkele vy
yasasé ile °9zel ve kamudaki t¢gm -al ekanl ar bu yae
kurumlarénda risk anali zi yapma zorunluluju get
temmuz ol ar.ak dejiktirildi

Kurumumuzun risk analigin y a p ma s é , -al éekxan vesajlramaséer

hedeflenmektedir.

Hedefin mevcut durumu?

Erzincan KI Mi |1 i Ejitim Mgegderl ¢ ¢ beéegnyesinde
t¢em okul | ar @ mé dedaan edilmektedid e resjliitki nbeak €éna d¢gken °Jre
ortaokulda 17, genel ortac°jreti miler22 Amegekaki®cjyv
bakéna d¢ken °jJrenci sayésé il kokudirdBu vdilde or t aol
bakt éjéeméz zaman ErzincanyTg¢rbkiry eluogmutmalaalmal.ar éné

Kamu kurumlarénda risk analizi yapma ve 6331
2016Temmuzay énda r e s mi olarak girilegelyi yapEBuma mé anh ¢
baj |l amdiamm@ay & bekl enmeden -al ékmal ar bakl at él ace
Neyin elde edilmesinin umulduju? (Sonu-)

6331 sayélé ik sajléjé ve ge¢venlifji yasaseén
bul unan i K gevenl ijril ¢ zmakndraurndu miulze viel kmg dgnu mu
Kurumlarda risk analizi yaparak, okul/ kurumlar én

Ana 5A&SNJ
Sorumlu Sorumlu
Tedbir Birimler Birimler
Pl an D°nemi sonuna kadar higrhet Mi |, 1iaat vd
58 bi naaspéé lyacakt ér . Hizmetleri ¥zel Bgr
Temel Ek i
Orta °kr
Din Ekiti

Plan d°nemi sonuna kadar il ge|,,jaat Vegisfkri]viek E

59 oranéné %22,50e -é6karél acakt ér |Hizmetleri Hizme tleri
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Temel Ek i
Orta °kr
Din Ekiti
. . Mesleki ve
o
Plan d°nemi sonuna kadar il ge]|paek Tekni k E
60 konferans salonu ol an okul or a|Hizmetler Hizmetleri
Temel Ek i
Orta °kr
Din Ekiti
. . . Mesleki ve
o .
Planvd nemi sotlaha?kiadkztg,bhge Destek Tekni k E
61 orané %610e -ékarél acaktér Hizmetleri Hizmetleri
Temel Ek i
Orta °kr
Din Ekiti
= . Lo . Mesleki ve
Yereldea - €élma sl e ki gevlllvl’rrj s.en.wlnerl Teknik E
62 -okunlukunun kat édlmalsmaliar ny @g@é€cknsan Kay Hizmetleri
Temel Ek i
Orta °kr
Din Ekiti
. Mesleki ve
Pl an d°nemi sonuna kadar her ° Teknik E
63 kat €l masé i -ismemjietear |/i ksuaysé daa €/knsan K g Hizmetleri
64 MEMG6de kIl Sakl éké ve G¢gweml i ki [knsan Strateji
Kaynakl agGeliltir
Strateji (AR-GE)
Geliltir
Destek
Hizmetleri
65 Ri sk analiziokapéVackir ummar énfknsan Strateji
& £ Kaynakl afGeliltir
yapélta&aocak
Strateji (AR-GE)
Geliltir
Destek
Hizmetleri
66 Yapél adOpi kbkihndwi | | i Ekitim M¢gdg¢lknsan Stratlejii
X < Gel iltir
apélt&cak Kaynakl at
. . Strateji (AR-GE)
Geliltir
Destek
Hizmetleri
67 Yapél ad©pi bBv¢nddéer | ¢ k¢ m¢gze bakl & |knsan Strateji
risk analizleri k|l MEM kI Gg¢vel|KaynaklanGelime2
2 = Strateji (AR-GE)
yapélta&aak P
Geliltir
Destek
Hizmetleri
68 Erzincan kI Milli Ekitim M¢dg¢r knsan Strateji
-al i an personelin ki sakl &ké Kay‘_”ak'a(ieé_'elé)t'rm
i-in ekitim pladamiramasé yapgl ac|Srae
Geliltir
Destek
Hizmetleri
69 Yapél an planlamaya g°re °ncel i |knsan Strateji
t¢em okul/ kurumlarda kI MEM ki [Kaynakla SA;-IG;E)H”
i 1 s aekglcdvkedn | i Kk verilezdktir.t i mi Stateji
Gel il tirH
Destek
Hizmetleri
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Strateji k hedef 3.3. Okul/ kurumlarémézda e
gel i ktirmek.

—)
—
-

No G°sterge ¥nceki Y é | | Hedef
2012 2013 2014 2019
Fatih ProjesiAk al t yapésénén, -ok
3.2.1 dok¢man kameral arén ve etKki 1 2 25 200
kurul duku okul sayésé
322 FatIthPI’O]eSI Kapsaménda T;i 1 5 o5 115
Sayeéseé

Hedefin ne olduju ve neden gereksinim duyul duju?

Daonyanén hezl a gel i ken teknol oj i si kar Késeénc
sajlanmasé i-in Fatih projesi bprojedir. Bundaypdaacl€éa ykéa r K é
il imizdelkl arnté&mézo&mu teknol oji k domnaen &rjlraertémeénn etrdr
maksi mum d¢zeyde faydal anmal arénén sajlanmasé he

Hedefin mevcut durumu?

Erzincan KI Mi |l Ejitim M¢ROrllde jyie | B¢ niyteish anr
okul umuzda Fatih Projesi yAjzéakt ayapgsédoné&pgmanol
e kil exki mli t aht al ar & n FakihuProjesi Kpnsua nséanj d aa n2ne iko Koy, | nmupm uyz
°J renciTlaebrliemi zDeafrakbke mé Napékekil de kull anél maya
Neyin el de edil Meosiuni)n umul duj u? (

Erzincan KI Mi || Efjitim M¢gderl ¢ ¢ bényesind
Fatih Projesi Aj alt yapéséenén, -ok fonksiyonl
tahtal ar én Kurul umunun sajl aninhaskBr ohjeedseif | €K& me & Me
okul umuzdaki tem °Jrencilerimize Tabl et Daj ét e

sunul maséné da hedefl emekteyi z.

Ana 5A €SN

Sorumlu Sorumlu

. Birimler Birimler

Tedbir

Orta °kr
Plan D°nemi sonuna kadark Fath Mi '\DﬂéslgkivEe"i”
Projesi Ak altyapésénén, -ok flgi/gi xilTeknik E

70 kamer al arén ve etkilelimli t a h | Teknolojileri Hizmetleri
Orta ©°
Din EKiti

. . , ; Mesleki
Plan d°nemi sonunaFakbdaProjegek|g g K“Tisfr']viek E

71 t ¢m °krencilerimizeTabl et D a Kk | Teknolojileri Hizmetleri
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', d9 %4, %.

$d2-%

Maliyetlendirme Tablosu

)68 " v,

Tahmini Maliyet Oran

(20152019) (TL) (%)
Stratejik Hedef .1.1 15.809.1000 10,71
Stratejik Hedef .1.2 2.863.00000 1,94
Stratejik Hedef .1.3 1.032.50Q00 0,71
Stratejik Ama- 19.704.600,00 13,36
Stratejik Hedef .2.1 2.901.000,00 1,96
Stratejik Hedef .2.2 32000000 0,21
Straejik Hedef .2.3 187.200,00 0,15
Stratejik Ama- 3.40820000 2,32
Stratejik Hedef .3.1 4.50Q000,00 3,05
Stratejik Hedef .3.2 15.11500000 10,25
Stratejik Hedef .3.3 0 0
Stratejik Ama- 19.61500000 13,30
Stratejik Ama- 42.727.800,00 28,98
Topl amé
Genel Y°netim Gic 104.754.209,00 71,02
Toplam 147.482.00900 %100
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Erzincan KI Mi || Ej i ti Mederl ¢7 ¢
20152019 Stratejik Plane
Kzl eme ve Dejerlendirme Model.

5018 sayéelée KamueMEDbht ¥dheKamunun ama-1| ar énd:
programlarda yer alan politika ve hedefl er dojr
ver i mlii bir Kekil de el de edil mesi ve kulkanél ma
czere, kamu mal’”~ y°netiminin yapéséné ve ikKleyik

Bu ama- dojrultusunda kamu idarelerinin; st
programlar , i lgi | mevzuat ve beni msedi kkeer i t e
vizyonl aréné ol uktur masé, strateji k ama-1ar ve
belirl enmik olan g°stergeler dojrultusunda ©°1| -
yapmal aré gerekmektedir.

Bu kapsamda ErEZiindan Mgld 20I197 ¢dd°h@®Im5 ne i | i KKki
pl anl are ve programlarda yer al an pol iptliakna, h €
dojrul kaegyunua#dbharénén et kil i, ekonomi k ve veri mli
hesapver ebi | irl i7Ji ve saydamléejée sajl amak209zer e E

Sr atejik Pl aneéeHanze

é
°nl emlerin zamanéeén
2019 Stratejik Pla

rhran@aml|l apriéakné&mr . ger - ekl e K me dur
da ve etkin biEjmdemaMgdagbi Em
né Kzl eme ve Dejerlendirme Mod

Kzl eme, stratejik plan uygul amasénén si st em:
Dejerlendirme ise, uygulama somasil aven®hz aknanu v e
hedeflerin tutarléelék ve uygunlujunun analizidir

Erzincan KI Mi | I 7 -2B071i9t i 3t rMactdegjrilke J BRI a2n0él 5Kz | e
Model i 6nin -er-evesini;

1. Erzi ncan Kl Mi |17 PO nSt Mgd egi | ghapP | 20 €5
programlarénda yer al an perfor mans g°ster
edilmesi,

2. Performans g°stergelerinin ger-eklexkme dur t

3. Sonu-larén raporlanmasé ve paydaxklarla payl

4, Ger ekl i t eddsdq rrd -elreurnit at makbadér .

Erzincan KI Mi Il 7 -2B00LiSt i 8t rivigtdegjrilke J R a2n0eélébn d a

g°stergelerinin ger-eklekme durumlarénén tespitd.i
duruml aré hakkeéenda yhHanzeérilcanyjaen sruanpudracak ve bO°yl

hedefl ere ul akél maséné sajlamak ¢zere gerekli g°
YéIl sgoenru- ekl ekme duruml ar é, varsa (¢g°sterge hed
¢St iyinehakkanl eéjénda harcama birim y°neticiler:i
sajl anacaktéer .
Ayr éeca, Okul/ Kurum d¢zeyinde stratejik hedef

Ejitim M¢dEE Ibgjrg mMiR ¢zerinden takip edilecektir
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KzIl eme

o Ger - ekl Dejerl end Zaman
Delerlen z : A-ekl anm K
B0 6@l amanée apsa
Birinci rin ger
Ocak-
Kzl e€me Her yel AR r i mi Temmuz
Dejerl en Temmuz rapor | o
D° ne mi i -eri 4¥imey
Kkinci i ci b aK
Kzl eme| KzI|l eyen ronee - ;
Dejerlen ayeée sonul elerinig Tegm oy
_ y den prag(]
D° ne mi dej er
n al &nmg
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[ Gostergelere iliskin
yilinilk 6 ayhk
donemine ait

gerceklesmelerin
tespiti

/'-_ _h"\ .\x... . y -~ -

' Yilhk gerceklesme Ilk 6 aylik
durumlarinin, varsa gerceklesme
hedeften sapmalarin durumlarini iceren
ve alinmasi gereken raporun Ust

degerlendirilmesi yOneticiye sunumu

ERZKNCAN K < 4
EJKTKM
M DI RL} J|
I 2015-2019
? Strateji
P - Kzl eme p .
Yillik gerceklesme Dejerl en Yil sonu gosterge
durummlarini iceren gerceklesmeleri igin
raporun Ust gerekli tedbirlerin
yoneticiye sunumu alinmasi _
b _’/ } '\\ _//_-'

P

[ Stratejik planda yer A
alan gostergelere
iliskin yillik
gerceklesmelerin
tespiti

ERZKNCAN KL MKLLK EJKTKM M! D! RL! J!
STRATEJK GELKKTKRME HKZMETLERK KkUBE M! D!
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