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EĞİTİMDE iŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ
Erzincm Sosyal Bilimler Lisesi ile Erzincan Üniversitesi

ffika Plan

Eğitimde  bölg8Sel  düzsyde  oriaya  çıkan  sormlmn  çözümü  fle  her  standa
gslişmenin  sağla{masmda  yerel   aktörlerden  öz$1likle  üniversiteler  giderek  artm
cH.anlarda aktifro.ller üstleflm8`ysı haşlaınaltiadır.     Erzincan'daki   eğitim  sQrufllaünm
analizi  ve  çözüm  önerilerinin belirlenmesi üzerinc  gGrçekleştirilen  tüm çalışmalara
katkı sağlayafl Erzincan Üniversitesi Eğitim Fakültesi bu protokol ile bizlerin daha
fazla motive olmasım sağlayacakİır.

Bu amaçlq, eğitim almında hizmet veren ortaöğretim kurumlm ile

yükseköğretimLmrmılammişbriliğiyapması,h€rdüzsyd€oftayaçıkmeğitim
sorunlaımnpaylaşılmasıilebirbirinidevamıdurumundakibueğitimkadSmeieri
arasmda, karşılıklı iş birliği mlayışımn gelişmesine imkan sağlayacağmdan; protokol,
okulumuzdaki eğitimin niteliğiri arttırıcı Öflemli bir stratejik girişim olarak
düşüııülebilir.Bunmyanmda,üniversit6lerineğitimyönüylekapsamlıv©sistematik
birinisiyatifüstlemeyebaşlamasıböklentileriaşanfaydalısofluçlarayol
açabilGcektri.Buperspektifle,ErzincanSosyalBilimlerLisesiiieErzincan
ÜniversitesiEğitimFakültesiarasmdakiprotokoleğitiminfliteliğiniarttmak,eğitim
hizmetlerifligeliştirmekv6yaygmlaştırmakamacıyla,çahşmalamnplmiıve
koordineli bir şekilde yürütülmesi amaçlamaktadır.

Taraflarm  iş  briliği,  Erzincafl  Sosyal  Bilimler  Lisesinde  eğitimin  niteliği  ile
İlgiliÖmGelik{idarakbelirlmmiş.alanlarbaş.taQlmaküzeİe.,taraflaf£&uygımgöfiüen
tüm    alanlarda,    plafllı     çalışmstar    yürüterek,    Özellikle    öğrgncil6rin    kendini
gGrçekleştimesi  ve  değer  hfflelerini  yükseltecek  olan  tüm  eğitim  hizmetlerinifl
niteliğini  arttırıcı  mahjyette  oiacaktır.   Erzincafl  Üfliversitesi  Eğitim  Fakültesi'nin
yetişmiş  beyin  gücü,    fıziki  mekan  ve  tesisleri  ile  bilim  araştırma  kapasitesi  v6
öğretim  üyelerinifl  katkıian,  eğitimin  nite}iğinin  arttmlmasma  yönelik  yapflaçak
eğitim, araştırma, mesleki gelişim, yayın, sosyal, kültürel ve faaliyetler{i)dt`ızenlenmesme
katkı sağlayacaktır.



Amöş
Madde. fi -Bu Protokolün amacı, Erzincan Sosyal Bilimler Lisesinde eğitriri niteüği
ileilgiliöncelikliolarakbelirlenrişalamlarbaştaolmaküzere,taraflarca(temsilcil8r)
uygm   görülen  tüm  alanlarda,  pianlı  çalışmalar  yürütarek3   eğitim  hizmstlerinin
niteliğini  arttırmak;  eğitim  programlarmm  geliştirilmssi,  öğretmen  yeterliklerinifl
uygulam@1ıeğitimfaaliyetlsriylear#ırılması,mezımolmadurummagelmişöğremen
adaylarma mesleki  tecrübe  kazffidınlması  ve  @ilelerin  sosyal,  kültürel  ve  mesleki
gelişimlerifle    destek    oltmması    fioklasffida,    taraflar    arasmda    iş    birliği    vs
koordinasyom sağlamaktır.

Kapsam
Madde.     2-     Bu    protokol,     biriflci    maddede    belirtilen     amaçlara     yönelik
hizmetlerin\yürütühnesiflde,ErzincmSosyalBilimlerLisesiileErz:incaflÜniversitesi
EğitimFakültesiarasmdakieğitimdeişbirliğineaitusulvessaslarıkapsar.

Dayanak
Madde. 3- Bu Protokol;

>  01/07/2015  tarihli  ve 29403  sayılı Resmj  Gazetede  yayımlaflan Mm  Eğitim
Bakanlığı Orta Öğretim Kurumları Yöııetmeliği,,

>  09/02/2012  tarifiti  ve 28199  sayılı Resmi  Gazetede  yayımlanan Mim Eğitim
Bakariığı Okul-Ailç Birliği Yöfletmeliği ,

>  2547 sayılı Yükssköğretim Kanuflu'na dayafiılarak hazırlanmıştm.
>  1739 sayılı Mini Eğitim Temel Kanmunu

rFanımlaF

Madde. 4-Bu Protokolde geçen;
"Bakanlik",     Mim Eğitim Bakanlığı'nı,
C`Va|i|ik",         Erziflcafl valiliği
"Mm Eğitim"  Erziflcan Milli-`Eğitri Müdürlüğü#ü
` Lise'               Erzincan sosyal Bilimler Lise§i',
"Üriversite" ,   Erziflcan üriversitesi'fli,
`Fakülte,        Eğitim Fakültesini,
"Protokor',       Erziflcan  Sosyal  B#imler  Lisesi  ile  Erziitcafl  Üniversit6si  srasıı}d&

imzalmafl "   Eğitimde İşbirliği Protokolü `üü,
"Temsilci",    Kurumlarca yetkilefldirilan kişi,
"Komisyofl",İldüzeyifldeoluşturulanProjeYürütmeKorisyonunu,
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"Alt Komisyom" Eğitim bölgel©rimdG üluştmılm PrSj© Yürütm© Alt Komisyonlamnı

İfade eder.

Temel Esaslar
Madd€.  5-  Bu  Protoko}de  b61irtilen3  eğitimde  iş  birliğine  yönelik hizm©tlerin her
boyutunda çahşmalaf, aşağıdaki esaslara göre yürütü}ür.

®    Çalışma£ar ilgfli mevzuata uygun olarak ytirütüiür.
®   Yapılacak   çahşmalarda,   dıJmm  analizi,  problem  tespiti,   çözüm  yollaflmn

belirlenmesi, uygulama,  izleme,  değerlendirme,  eğitim ve paylaşım  süreçleri
işıetflir.

®    Çstışmalar, Erzincan Sosyal Biliml£r Lis£sinde , eğitimifl niteliğiri arttırıcı ve
ilgili ttm paydaşları kapsayıcı ş©kilde plafllmır ve yürütülür.

®    Yapılan çalışmalarm sonuçları ilgililgrce paylaş31ır.
Ö   Tarafiara  bağlı  kurumlar  arasmda imzalanacak  protokollerin  sonuçlafı  rapor

halindç ku'rum yetkilisine v€rilir.
®   Hizmetlerde   kullmılacak   her   tür   metodoloji,    teknjk,    sistem,.  araç   v6

standartiara uygunluğu saği amr.
®   Erzincan Sosyal Bilimler Lisesi eğitimin niteliğinin geliştirilmesinde akademik

bilgi ve destek ile h€f tür rehberlik v€ dmışmanhk hizmetlerinden yaıRfflanma
hakkma sahiptri.

®    Yapılacak  olan   çalışmalar  için  projelendirme  suretiyle  destek  ve  sponsor
arayışı   içerisine  girilecek  olsa  da,   faaliyetlerin  parasal  kaygılar  içerisine
girihneden yürütülmesi esastır. Kurumsal görsvlendrimelere ücret ödenmez.

®   Eğitride işbirliği kapsammda, Erzricm il genelrideki her tür yönlendim© ve
yürüme   işlerinde  her   iki   kumm   tarafmdan  birer   kişi   temsilci   olarak
y®tkjlffidirilir.   Temsilciler  kummlar  arası  işbirliği  v6  koordiflasyonda  tam
yetkiye süiptirler.

®   Protokolün    yürütülmssind€3     fffklı     aianlarla     #giii     durum     analizleri,

problem(ler)in tespiti, öflcelikli çahşma alariarmm belirlerımesi ve muhtemel
çözümlemelere    yönelik    plafllı    çalışmalarm    yürütühflesi,    izlenmesi    ve
değerlendirilmesi      gibi     çahşmdar     Proje     Yümtme     Komisyonlarmca
gerçekleştj,rilri.

®   Korisyon çalışmalamda karar]arm oy çokluğu ile almması esastır.
®   Korisyonlarda kimlerin görev alacağL taraflann ygtkili birimlerrice belirlenir.
®    Taraflann yükümlülükleri, kenffi personel ve maddi olanakları ile smırlıdff .
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Taraflar ve taahhüt
Madde. 6-Bu protokolüm taraflan v6 yüTütücüleTj;

®   Erzincm sosyal Bİiirier Lisesi Müdürlüğü,
®   Erzincan   Üniversitesi   Eğitim   Fakü!tesi   ile   bu   Fakülteys   bağlı   eflstitü,

yüksekokul ve yönetimlgridir."Eğitimde İşbirijği" kapsammdaki hizmgti€r, taraflarm göreve, hizmet alanlarma göre

yapılacak  planlamalaf  ve  sağiaflacak  mutabakatiarla  yürütülür.  Bu  kapsamda işbu
Protokol taraflan, beşinci maddede b©1irtilgn esa§1ar çerçevesinde görev ve çal]şma
&1anla£mm  Özelliklerrie  görĞ,  gerek£i  İşbiriiği  ve  koord£nasycffiu  geFçekleştimeyi
taahhüt ederl er.

İşbiFIiği alamlam
Madde. 7- Bu Protokol kapsammda taraflarca;

®   Eğitim-Öğretim,
®    Eğitim Yönetimi,
®    Sosyal ve Kültürel Etkinlikler

Bu   Protokol   kapsammda,   belirlenmiş   alanlara   yönelik   aşağıda   yer   alan
çalışmalarm iş bifliği içerisind6 gerçskleştiri}mesi planlafi"ştir.



İ. EĞİTİ`M öĞRETİM ÇALEŞMALAR=

a}  Hazırlık v£ YetişSirme Kursları, E€ütier ve Ders DEşı EBe§tek HİzmeSl©ri
Üniversite   sofl   smıf  veya  üçüncü   smıf  öğrencilerinin   gönüllülük   esasma  gör£
katılımlarıyla,  öğreflciler için  destekleyici  özel  eğitim programkı  düzemlenecektir.
Bu  çalışmüar,  ö#enm©  eksiği  o]an  öğrenSiler  için  yet±ştime,  smavlar  içri  ise
hazırlri£ {mıaçlı düzenlenecek olup, kulüp anl ayışı ile çalış{mlacaktır.

b) Proj€Iendirme Çahşmalam ve Bilimsel OrgamizasyonlaF
Kurmların  prQje  Qfısteri  arasında  ürtak  proje,  havm  Qluşturular*  TÜBİTAK,
KUDAKA  gibi  k"mlarla ulusal  düzeyd£;  AB  Destek  ve  Hfbe  Progrmları  gibi
uluslararası  düzeyde proje çalışmaları yürütülebilir.  Kurumlardan birinin fayda§ma
o}m  çalışmaiar  diğer  kururn  tafafmdan  da  destekleı:ımelidir.  Böylece  birbirleriri
geHşimrie ivme kazandıracak; proj e kültüfimün oluşması sağl anaGaktır.
Kurumlardaki biiginin ve kazanılan deneyimin paylaşıiması ve biiim§el  aiana katfin
sağlanması  amacıyla,  paydaşlam  bir  araya  gelsceği  kongre,  sempozyum,  forum,
çstıştay gibi biümsel organiza§yonl ar düzenlenecektir`

c}  İngilizG€ K®nuşm GümEeFi
Erzincan  Üniversitesi  Eğitim  Fakültesride  İngilizce  bölüm  veya  hazırlık  okuyan
öğrencilerle,ükulumuz      hazırlık   smıfı   öğrencilGri   arasmda      eğitim-öğretim   yılı
boyunca   haftanm    belirii    güfi{lerin)de   konuşma    egzersizi    yapabilme    iıükam
sağlanacaktır. Böylece paydaşlara kendfierini geliştime fırsatı sunulacaktır.

d)  Zümre ToplamtıEaffimm Eskili KIEmması
Branşlar  düzeyinde  yapılacak  olan  zümre  toplantılarına,  ilgili  branştaıı  en  az  bir
öğretjm   üyesi   veya   görevlisinin   danışman   sıfatıyla   katılırm   sağlanarak,   eğitim
öğretim çahşmaLarmm niteliğjnin  arttmlmasma çalışriacalstır.  Zümre toplmtılarmm
sonuçlarmm raporlandmlark protokolüfl ilgili kuru`1  ve komisyonlarıyla bağlantısı
kmulacaktır.

£)  öğretmeH ve Akademisyeü HaFekeSEiİEğğ
İşbirliği    çerçeveginde   eğitim   Öğretim±n   niteİiğiri    geliştimeye    dömffi,    zümre
damşmam olarak gör€v yapm öğretim üyesi ve Öğretim görevlilerinim, okulumuzda
derslere  katılmaları,  sahadaki  Öğretmen]erimizle  paylaşımda bulurımalan;  karşriıklı
olarak   öğretm6nlerin   de  üniversited6ki   derslere   dinleyici   olarak  katılmaiarı  ve
deneyimlerini payl aşmaları sağlanacaktır.
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£}Eğitim üzçrin© yapilzm araştırmaiarda sriip cLlunan hstef kitielSrin Ömçk}em Qlafst
kullmılması hususunda işbirliği yapriacakt]r.

g}Eğitim    Faküitesi    öğrencilerinin    Efzincan   ,Sosyal    BiliHrier    Ljsssinde    Staj
çstışmalannı sürdürmelerine imk£n tanmaGal"r.

ğ}Kütüphane3 1abüratuar ve diğer mekffi ve kaynaklardan taraflarm karşılıklı olarak
yarari aİıması sağl amacaktır.

h}Okuma ,kültürünün o.1uşturuLması mktasmda, So.syal Bfiimler Lisesi öğrencüerinç,
yöne"L  okulumuzda  aylık  periyotiar  halinde  gönüllü  Öğre€im  üyesi/  görevlileri
tarafmdan okuma/yazarlık kültürü üzerine söyleşiler yapılacaktıf.

2. E`ĞİTİ`M YÖNETİMİ ÇALEŞMALARl

a)  Kısa Süre!i Eğitim!€F
Erzincan Sosyal Bilimler Lises'inde görev yapan öğretmen ve yöneticilere yönelik,
ihtiyaç  duyulan  alanlarda,  günlük/birkaç  günlük  toplamtilar,  kısa  süreli  h.imet  içİ
eğitiml er düzenl enecektir.

b)  Uzun Süreli {KariyeF GeEişSirmeye Yömelik} Eğitimler
İmkffilar  d£hfiinde,  Erzincan  Sosyal  Bilimler  üsesinde  görev  yapan  yön6tici  ve
öğrstmenlere    yönelik    t©zli/tĞzsiz    yüksek    lisans    programlan    düzĞnlenecek;
üriver5it©flri  yüksek  İisams.  vs  d®ktöffi  pİ®gffimlaffiHda  Erzin.can  S®sv.ri   Bilim!er-
Lisesi  Öğrgtmenlerine  kontenjan  ayrılmaya  çstişı`lacak;  yönetic±  ve  öğretmenlerin
üniversite  bölüm  ve  birimlerinden  özgl  öğrenci  statüsünde  ders  almalafmın  yolu
açrim aya çalış]lacaktir.

€)  Tez Çaiışma!armın Erzimcan S®syaE BİEimEeF Lis€st'ne Yönlemüiriimesi
Üniversite  bünyesinde  yürütülmekte   ®lafl  yüksek  lisms   ve   doktora  tezleri   ile
araştmna çahşmaları evren ve ömeklem olarak Erzincan S®syst Bilimler Lisesi'nde
yürütü]ecek;  elde  edilen  sonuçlar ilgililerince paylaşılacak ve  prütokol kapsammda
yürütüiecek    işİeFin    çözüm,    uygulama,    izleme,     değerlendirme    aşamalarmda
L"1lamlacakiir.
Öğretmsnlerin  mesleki  geljşim  a]amnda  yaptıklan  b±]imsel  çahşmalara  akademik
destek sağlanacaktır.
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d} Ara,ştĞrma vc, GÖFümür=ük
Eğitimdeki yeni akım ve oluşumları incelemek3 yaprian çalışmaları uygulayabi]mek,
Kurumlmda  öğrenci,   öğretmen  ve   yöneticilerin   verimliliğini   aftırmak   amacıyla
araştıma ve çalışma yapılacaktır.

e}  Pedagojik Yemi!emme Prögram
Erzincan Sosyri Bilj,mler Lisesi'nde görev yapan Öğretmenlerin kendilerini mesleki
ve pedagojik anlamda geliştirmeleri için Erzincan Üriversitesi Eğitim Fakültesi'nde
derslere   katılımları   sağlanacak.   Bu   £snada   öğretim   görevlileri   Sosyal   Bilimler
Lisesi'nde   Öğretmenlerin   deneyjmlerinden   faydalmacaklardır.   Programm   içeriği
oluşturulurken    taraflarm    ihtiyaç    aııriiHeri    yapüacak    ve    eğitimlerin    içffiği
oluşturulacaktır.

Ö   Erzincan    Sosyal   Bİ!İmEer   .Ljsesi'mü€    Emtiya€a   Dönük   StaHdartlaşma
Çallşmalam

Sosyal    Bflimier    Lisesj'nde    İhtiyaca    Dönük    Standartlaşma    Çalışmaları    ve
Üniversitede birbiriri tamamlayan birimlerin karşıl ıklı görüşmeler sonucmda ortaya
koyacakları  stmdar{1arm  belirleümesi  ve  EFQM mükeımmllik modeli kapsammda
akredite  edilmesidjr  Erzincan  Sosyst  Bilimlff  Lis€sİ,  üniversiteden  aldığı  destekle
kendini   £sten}ien   seviyede  hizmet  veren   ve  mitelikli   Öğrenci   yetiştrien  kunma
dönüştürecektir. ,Bell.i fkültel€re Ö#enci yetiştrien `Erzincan Sosya]  Bilimler Lisesi
ile ffikülteler arasmda koordinasyonmı sağlanmasım ve etki]eşirin gerçekleşmesine

yardmcı olacaktır.

g)  Mezum Öğreneilerim Günü
Erzincan  Sosyal  BilinrieF  Lisesi'ndfflı  mezun  olup,  Erzjncan  Üriversit€si  Eğitim
Fakültesinde okuyan veya Erzrican Üniversitesinden mezun olup Erzincan'da görev
ypan öğrencilerimrizle bir araya gel€rek görüş alışverişj yapı] masmı amaçlamaktadır.



h} YS€emgkli ĞbğF®me#®rim K%ffE

Sanat   veya   spor   dallarmdan   brinde   veya   akademik   an]amda   yetenekli   01an
öğrencilerin  keşfediLmesini   ve   doğ"  yönlefldirerek   eğitihnesj.ni,   yetiştirifimesini
sağlamayı  amaçlamalstadır.  Böylece  öğrencriin  kendiri  gerçekleştirmesine  z6min
hszıriamrkffi; üniveFs\it® is© gsleö®k küşak öğr©±ı¢İl®rini kazana®ak#r.

3. SosyAL9 KÜ`LTÜREHj VE SPORTİF ETKİNmffiER

a}  SüsyaE MStiya ve İEetişim ÇaEışmaEam
Protokol  kapsam`mdaki çalışmalar hakkında i] gfiilerin bi],gilendirilmesi,  çalışmalann
tanıtılmas],  destek  sağlaflması  ve  paylaşımm  arttm.1ması  amacıyla,  web  sayfası,  e-
posta  gruplam,   sosyal   medya  uygulamalarmdan  yararlanılacaktır.   Bu  çrilışmalar,
taraflarca oİuşturuiacak oriak bir ekip tarafmdan yürüffilecektir.

b}  SporSif Kurs ve EtkimEikieF
Öğrencilerin spür yapmalarma ve hareketii yaşam günlük hayatm bı.r parçası haline

ge.tirm€1erine  destek vermek  amacıyla taraflara  ait  uygun fiziki  mekaazlar imkffilar
öl çüsünde kull anıl acaktır.

c)  Sosyal ve KÜEtüFeE E€kimEikEer
SQsyal  Bi.! ı=m.l^Gr  T~T#isesıLnjis,  Eğitim  Faü#ilt§syı;fliİı  ügili~  t2ğüimjçrifldG  eğitıLm.  a.l~m.ak`£a
olan son sı"f öğrencilerinri gönüllü katılımları ile sosyal, kültürel ve güzel sanatlarm
tüm alanlarmda kurs,  etkinlik ve semiflerler düzenlenecektir.  Sosyal Bilimler Lisesi
Öğrencilerinin,  üriversite t®plüluklaimm doğal bir üyesi olarak etkinliklere katilmı
sağlanacaktır.  Tüm  çalışmalar kulüp  mantığ]yla  yürü"1ecektir.  Bu yolla,  özellikle
öğrenciieririı sosya} g©Iişimleri destekl6ı:ımiş 01acstüır.

Taraflfli.ım sorumEÜEuk ve .yükümEffiEükE€Fİ
Madde.  8-  Protokol  kapsammdaki  ça]ışmalarin  yürütülmesiflde  tarafimn  temel
sorumlulukları genel olar* aşağıdak±. gibidif:



E±:zlincan Sos_val Bilimle_r L_İ_Şesi

Tüm taraflar arasmda ].ş birliği ve koordinasyonu sağlama ve getiştirme,
•         Protokol kapsam}nda kurumu temsilm bir kişinin yetkilendirilmesi.
®          Proje  Yürütms Komisyonlam vg diğer kurüllar içifl her tüf  doflanıma sahip

uygun çalışma ortamlan hazırlama.
®          Okü11arda yapriacak olafl  çalışmstar hakkmda yönetici,  öğretmen,  öğrenci ve
velilere yönelik gereken bil gfiendimelerin yapılmasmı sağlama.
®          İŞ.birliğirin ömgördüöm faaliye±ler için destek \Je, spomscH bulma ç`stışmaları.
®          Ça]ışmalara  yönelik  gerekli  orgaüizasyonları  yapma,  gerekli  bütçe  ve  insan
kaynaklamı sağlama.
•          Okulumuzdaki uygulamaİarm sağ] ıklı bjr şski],de yürütülebilmesi,.£zlenmesj ve
değerlentirilebilmesi amacıyla gerekli önl€migri alma.

_Erzin£_a_nt.Lniy_eHj__t_ELsiLEği£imdEaE±İİ±±£±İH£İ£EnE±ğ±

•         Protokol kapsamında kurumu temstl©n bir kişirin yetkilendriilmesi.
®          işbiriiğ`i yapıla¢ak alanlara yönelik yetefli insan kaynağı desteği sağlama.
•          Protokol kapsammdaki işlerin gerç€kleştirilebilmesi için yeterli sayıda öğretim

üyesi ve öğrenciyi görevlendirm6.
•         Akadenrik  person©lce  v€ril6cek  hizmetlefde  aksamalarm  yaşanmaması  için

gerekli önlemleri alma.
•          Üffiiversit€mim      fiziki      imk£niffmdafi      Sosyal      Bilimleff     Liscs£2nim      de

yararl anm,asma İmkfi sağlamak.
®          Fakülte,    enstitü   ve   yüksekokulları   okullarla   ilişkilemdirme   ve    gereken
bfigilendirmeleri yapma.

Prot®kolüm ve çalışmaqamm yömstimi
Maüde.  9-  İşbirliği  kap§ammda  planlanm  çalışmaları  yimtmekle  sorumlu  olan
protoko]  yöü©tirinin yapısal  organizasyonu  aşağıda belirtilen  esastar  çerçevesinde
gerçekleştirilecektif:

®         Eğitimde jş birliği kapsammda, Erzincan il gemel`indekj her tür yön,1endime ve

yürütme işlemjnden kurum temsilcileri yetkilidir.
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a          Ktffuffi   £esH§ilcis±,   karar,   pianlama,   koüFdinagy®n,   £zİ@m®,   d©ğfflGndirme*

geliştimıe ve yaygınlaştıma görevlerini yerine getirir.
®         Kurumlar, çalışma alamlarmm niteliğine göre gerekli strateji, yöntem ve
teknikleri kullanarak, protokol kapsamırıdaki işlerin planlanmasım, yürütülmesini ve
değerlendirilmesini sağlarlar ve koordineli çalışırlar.
®         Kurumlar,   protokoi   kapsammdaki   çalışmalarm   yürütülmesi,   izlenmesi   ve
değeriendirilmesi  gi,bi çalışmaları yürütmek üzere Proje  Yürütme Alt Komisyoriları
vG kurullar oluşturur.
®          Kurul ve komisyon çalışmalarmda kafariarm oybirliği ile almması esastır.
®         Eğitimde. iş b,irliği kapsammüaki {üm çstişmalar, yapısal planlamada yer alafl
kıml ve komisyonlar tarafmdan gerçekleştirilir.
•         Kurul ve komisyonlarda kirişrin görev alacağı, taraflafln yetkfli birimlerince
beliriemri.

Pianlama vS uyguİama
Madde.   10-  Protokol  kapsammda  yürütülecek  hizme€1er,   taraflam  katılmı   ile
hazırlamacak kısa, orta ve uz"n vade,li planlamalara göre düzenlenir ve geliştiriHr.

Tarafianrı konumlarmda ve Protokole d£hil hizmetlerin işleyişride ortaya çikan yeri
durumlara  göre  gerekli  değişiklikler,  tarafiam  katılmı  ı.le  ele  almır  v£  gerekli
düzenlemeler oluştumlacak bir plan  dffliiinde yapılıf.  Bü düzeriemeler protoko!ün
fuhuna uygun olmalıdır.

Hİzmetlerin   geliştirilmesi   ve   sür-düFülmes`ine   İI£şkiH    çal±şmaiaffüa   ger€ktiğinde
taraflarcag   çalışmaları   yürüten   kurum   ve   birimler©,   iş   birlj`ği   ve   koordinasyon
alanlarm.m özellik] erine göre, teknik, personel vS benzeri kummsa] dsstSk sağlanır.

GeçeriHik ve süre
Ma`ütie. 1fl-Bu Protokol, imzalandığı tarihten ı.tibaren beş yıl süreyle geçerlidri. Süre
bitiminde temsilcilerin onayı İle süresi yeniden belirlenmek üzere uzatilır.

Değişiklik
Madde-.  E2h Bu Protcik®l fiükümierride tarafiar karşıhklı  cıtarak anlaşmak süretiyle
değişikl ikl er y ap abil eceklerdir.
Bu değişiklikleri  gösterir bglgenin  taraflarca jmzalanarak,  imzalı  protokol  metrin€
eklenmesi, ek bir protokole İhtiyaç bffakmadan uygülama için yeterli olacaktır.
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Protokolün feshi
M.aüde.   ,13-   Taraflarm   karşriıklı   mutab*atı   ile   protokol   feshi   alt`ı   ay   önce
bildirilmel.idir.   Eğitimde  iş  birljği  bir  hizmet  b`irlikte]iği  olduğundm,  Protokolüm
feshin6 neden olacri çekilmeler, söz konusu taraflara ya§al bir yükümlülük getimez.

Yasal ikametgahlar
Madde.   14-   Taraflar,   aşağ]da   yazılı   adres}eri   kanmi   ikametgffi   olark  kabu]
etmişlerdir. Bu adreslere yapılacak t£bligatlar geçerli olacaktff .

•    ErzinGan Scsyst Bilimler Lis^£s,i MüdiHlüğü: Başbağlar Mri.  1419. Sok. 24030
Merkez/Erzincan

®    Erzincan    Üniversitesi    Eğitim    Fa!riiftesi:     Ystnızbağ    Yerleşkesi    24100
Merkez/Erzincan

Adres bilgilerinin değişmesi fialinde taraflar bribirlerine değişi"kten itibaren en geç
bff  hafta  İçride  yazılı  olarak  biidirimde  buiunacakl'ır.  Aks.İ  takdirde  eskf  adrese
yapılmış tebligat geçerli sayılacakt]r.

¥iirtiFlfik                                                                                                      ®#ti%&ü  ¥## ti
Matide. fi§- Onbeş maddeden oluşan jş bu Protokol,` taraflarcaffi#/ 01g tarihinde
oriki {12) sayfa protokol metni iki asıl nüsha olacak şekilde taflzim ve imza edilmiş
olup, Protokolün bir nüshası Erzrican Sosyal Bilimler Lisesj, bir nüshası da Erzincan
Üniversitesj Eğitim Fakül{esi Dekanlığı tarafmdm mLhafaza edi]ecektir.
İşbu Protokol imzalamdığı tarihte yürürlüğe girer.

Eğitim Fakül{esi
Dekanı


